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QUEM SOMOS¥?

A Capemisa — Instituto de Ag¢ao Social é
uma entidade de assessoramento e de
defesa e garantia de direitos, voltada a
promocao da cidadania do publico da
Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), conforme a Lei n° 8.742/1993
(LOAS).

Com equipe multiprofissional composta
por doze integrantes, incluindo diretora-
presidente voluntaria, a instituicao oferece
assessoramento técnico qualificado as
Instituicdes Parceiras e Organizacdes da
Sociedade Civil em diversas regides do
Brasil.

Suas acdes sado fundamentadas na
Resolucdo CNAS n° 182/2025 e
desenvolvidas de forma planejada,
continuada e articulada as demandas € a
realidade social e territorial, com foco no
acompanhamento, monitoramento e
fortalecimento institucional no ambito do
SUAS.
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NOSSA MISSAOQ

Instituir, desenvolver e articular programas sustentaveis de
assisténcia social que promovam, por meio de uma rede de

protecao social

e com a participacao das comunidades

envolvidas, o acesso de pessoas e familias aos direitos sociais

basicos.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como referéncia e modelo
de instituicao que utiliza estratégias de
gestao para desenvolvimento dos valores

humanos e sociais.
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( Ao longo do ano, a Capemisa Social prestou assessoramento \
politico, técnico, administrativo e financeiro a 84 entidades com
atuacdo direta na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), abrangendo todo o territério nacional.

Capacitar lideres,
gestores e equipes
para a atuacao pratica,
contribuindo para a
compreensao de como
se da o engajamento
na politica publica.

Auxiliar nas praticas
administrativas da
organizagao, abrangendo
a elaboracao e revisao de
estatutos, o]
gerenciamento financeiro,
a reestruturacao juridica, a
contabilidade, entre outros
aspectos.
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Garantir 0

reconhecimento da Disponibilizar apoio
assisténcia social financeiro em carater
enquanto politica emergencial e

continuado, visando a
autossustentacao das
organizacgoes.

publica, promovendo a
adequacao da atuacao
institucional a esse
referencial
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ssisténcia Social

A Q O ES REALIZADAS @ ONG VERIFICADA D AR TRANSPARENCIA :CE{BAS =

O Programa de Assessoramento esta estruturado em projetos e subprogramas,
organizados em fases destinadas a identificacao das demandas institucionais em
consonancia com as nhecessidades dos territérios. Nesse contexto, sao
desenvolvidos os Projetos de Acompanhamento, Reordenamento e Alinhamento,
além do Subprograma de Educacao Permanente.

A Capemisa Social ofertou programas e projetos voltados ao apoio de entidades
parceiras e organizagcbes da sociedade civil, com iniciativas direcionadas ao
fortalecimento da autonomia, da independéncia e da seguranca institucional. As
entidades tiveram acesso gratuito a programas de educacao permanente, que
contribuiram de forma significativa para o aprimoramento da gestao e para o estimulo
a independéncia financeira, promovendo maior sustentabilidade das acdes

\desenvolvidas. J

RESULTADOS
ALCANCADOS

Execucao de dois editais de projetos Acompanhamento institucional das entidades
voltados ao assessoramento técnico, parceiras fixas, oferecendo suporte continuo ao

politico, administrativo e financeiro, com
foco na autossustentabilidade institucional.

desenvolvimento de suas atividades

Captacao de parcerias com Organizagoes da
Sociedade Civil e especialistas da Politica de

Assisténcia Social para a realizacao
qualificada de percursos formativos.

Orientagao para inscrigéo e regularidade
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, com apoio técnico na elaboragéo de
Planos de Agao e Relatorios de Atividades.

Realizacao de visitas institucionais e
monitoramento das entidades parceiras,
visando ao acompanhamento das atividades, a
avaliacao das instalagdes e ao fortalecimento

Execucao de projetos regionais com foco na
ampliagdo da atuacéo da Capemisa Social em novos
territorios, por meio de parcerias, alcangando um
pUblico ampliado e beneficiando instituicdes parceiras do vinculo institucional.

e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

O apoio emergencial e as doagdes consistem em
acoes pontuais destinadas a suprir necessidades
imediatas das entidades parceiras, assegurando
condi¢des dignas de atendimento em situagdes
de vulnerabilidade. 03
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A Capemisa Social ofertou assessoramento a 84
entidades parceiras e a mais de 100 organizacdoes da
sociedade civil. Sua atuacdo foi fundamental para o
fortalecimento dessas organizacdes, gerando impacto social
positivo por meio de orientagdbes técnicas e suporte
estratégico voltados ao aprimoramento de suas operacodes e
resultados.

/
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Assisténcia Social

Algumas instituicdes possuem formas proprias de atuacao
alinhadas aos principios da assisténcia social, porém enfrentam
desafios na operacionalizacido de suas diretrizes no cotidiano.
Nesse contexto, € desenvolvido um trabalho de articulacéo que
conecta a missao institucional a execucao qualificada das
atividades.

O Plano de Acao, o Relatério de Atividades e o Estatuto Social
sdo elaborados de forma colaborativa, em conjunto com as
instituicoes parceiras, com o objetivo de assegurar a
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, respeitando o contexto e as especificidades do
territorio. Dessa forma, fortalecem-se a efetividade das agoes e o
impacto da assisténcia social junto a comunidade.

Em alguns contextos, organiza¢gdes com atuagcao em diferentes
areas podem, por falta de compreensao adequada, concentrar seus
servicos na assisténcia social de forma indistinta. Nesses casos,
quando ha o interesse em alinhar corretamente as agdes a essa
politica publica, é ofertado o servigo de reordenamento, que orienta a
organizacao e direciona suas atividades para assegurar a
conformidade com a assisténcia social.
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ADIPDOBEM/ RJ Associagcdo Sementes
do Vale/PE

4 )

As visitas institucionais sdo fundamentais para a avaliagao
da atuacao, pois possibilitam a compreensdo aprofundada
das realidades territoriais e de suas demandas
socioecondmicas, culturais e historicas. A partir da escuta
qualificada e da observacdo direta, ¢é realizado um
diagnostico preciso, que orienta a construgcao de estratégias
contextualizadas e eficazes, promovendo intervencdes com
impacto social positivo e sustentavel

gy,

APAC/R] Os Bambas do Sol
Nascente/BA
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. T Centro Espirita Luz e
Instituto José de : = Caridade/BA

Anchieta/R)

Instituto de Direito
Coletivo/R]
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REUNIOES COM INSTITUIGOES e
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Com o objetivo de qualificar continuamente os servigos, programas e projetos
ofertados as Instituicbes Parceiras, a Capemisa Social realizou reunides
periddicas de alinhamento ao longo do ano, tanto de forma online quanto
presencial. Essas acdes refletem o compromisso permanente com o
fortalecimento de uma rede de Assisténcia Social mais integrada, eficiente e
alinhada as reais demandas da sociedade.

Os encontros possibilitaram a escuta atenta das necessidades e desafios das
instituicbes, além de promoverem a troca de experiéncias, conhecimentos e
boas praticas. Esse dialogo continuo favorece a construcdo de solugdes
conjuntas e contribui para o aprimoramento dos servigcos prestados,
fortalecendo de forma colaborativa a rede de protecdo social e a efetividade da
atuacao socioassistencial.
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Associagdo Pestalozzi ABRACE/R)
de Remanso/BA
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FEBEME/RJ

Projeto A Forca do Rio
Guamad/PA

) J‘*

.
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Instituto Luz aos Cegos/SP

“ f? \ 1020 ‘ »
Grupo Espirita Jesus de Projeto Esperanca/SE
Nazaré (GEJEN)/BA
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Assisténcia Social

A Capemisa Social, em seu compromisso com o fortalecimento das Instituicbes Parceiras, realizou
assessoramento juridico as entidades que apresentaram demandas nessa area. A atuacao incluiu
analises técnicas e orientacdes juridicas voltadas ao enfrentamento de desafios legais e a adequacao as
normativas e legislagdes vigentes.

Esse assessoramento foi fundamental para a revisao e atualizacdo de documentos institucionais, como o
estatuto social e demais instrumentos obrigatoérios, assegurando sua conformidade legal.

A iniciativa contribuiu para a regularizacao das entidades e para o aprimoramento de seus processos de
gestao, promovendo maior seguranga juridica, transparéncia e sustentabilidade institucional.

Por meio dessa acao, a Capemisa Social reforca a consolidacdo das parcerias e reafirma seu
compromisso com uma Assisténcia Social mais organizada, juridicamente segura e preparada para os
desafios do setor.

A Roda de Conversa “Vamos Conversar sobre MROSC e CEBAS?” integrou as agdes de apoio juridico
desenvolvidas pela Capemisa Social, com o objetivo de ampliar a compreensao das Organizacdes da
Sociedade Civil, especialmente as entidades de assisténcia social, sobre dois marcos legais
fundamentais para sua atuacéio institucional: o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC) e a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS). Realizado no
formato online, com duracéo de 2 horas, o encontro abordou de forma articulada os fundamentos legais,
objetivos e exigéncias de cada instrumento, evidenciando suas diferencas, complementaridades e
impactos diretos na gestao das organizacoes.
Alinhada ao assessoramento juridico prestado pela Capemisa Social, a formacdo promoveu o
esclarecimento de duvidas recorrentes e a orientagcdo técnica sobre parcerias com o poder publico no
ambito do MROSC, bem como sobre os critérios, requisitos e beneficios da certificacdo CEBAS. Foram
destacados os reflexos desses instrumentos na seguranca juridica, na sustentabilidade institucional e no
acesso a recursos e parcerias.
A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da gestdo e da conformidade legal das entidades,
oferecendo subsidios juridicos e estratégicos que apoiam os processos de regularidade institucional e
qualificam a oferta dos servigcos socioassistenciais, reafirmando o compromisso da Capemisa Social
com uma atuacao preventiva, orientadora e estruturante junto as Instituicoes Parceiras.
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Assisténcia Social
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A Capemisa Social realizou percursos

formativos voltados ao fortalecimento do

; o, A : ) O QUE EU PRECISO SABER ANTES DE
Sistema Unico de Assisténcia Social PLEITEAR UMA EMENDA PARLAMENTAR?

(SUAS), com foco na capacitagcdo das

« TER UM PLANO DE TRABALHO MUITO BEM ELABORADO, CLARO E

Instituicbes Parceiras e das OBJETIVO, COM O CRONOGRAMA  FiSICO-FINANCEIRO
. - . . ESTABELECIDO E COM O DETALHAMENTO PARA AQUISIGOES DE
Organizac¢des da Sociedade Civil para a BENS ESERVICOS;

compreensao e aplicagdo de seus

principios e diretrizes. As formacdes Emendas Parlamentares. Com a

foram além do desenvolvimento de participacdo de 83 entidades.
competéncias técnicas, estimulando a

reflexdo critica e o protagonismo dos
trabalhadores do SUAS na construcao e
no aprimoramento das politicas publicas.
Ao longo do ano, foram promovidos 22
percursos formativos, cujas tematicas
foram definidas a partir das demandas
identificadas junto as instituicdes,
garantndo a oferta de conteudos
pertinentes e alinhados as suas

realidades. A iniciativa reafirma o

compromisso da Capemisa Social com Captagdo de Recursos, atraves da
plataforma Transferegov. Com a

participagdo de 75 entidades.

o fortalecimento do papel transformador
das organizacdes sociais, utiizando o
conhecimento  como instrumento
estratégico de qualificacdo, mobilizagdo

e impacto social. e 5 e e o e i

N Ah-vﬂ |

WE Joseta da Assuncgo Souza rito Lisboa (o veri.

Projetos Sociais e sua Captacdo
de Recursos. Com a participagdo
de 70 entidades.

A Importéncia da Certificagcdo do CMAS
para Organizagcdes do Terceiro Setor.
Com a participacéo de 41 entidades. 11
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IPlanejamento por Competéncias no A Importdncia da Execucdo Qualificada
SCFV. Com a participagdo de 70 do Servico de Convivéncia e
entidades. Fortalecimento de Vinculos. Com a

presenca de 75 entidades.

aaaaaaaaaaaaa

2 Compartilhar convite

RS
DA

AN

A Politica Nacional de Assisténcia
Social: Reconhecendo suas
especificidades e evitando o hibridismo
com outras Politicas Publicas. Com a
participacdo de 45 entidades.

MROSC (Marco Reqgulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil). Com a
presencga de 51 entidades.

‘presentacdo de slides do PowerPoint - [PALESTRA] - Microsoft PowerPoint... — ] X

A REDE DE PROTECAO E O
PAPEL DAS ENTIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

—
) 12:55/3:00:10

Como estruturar uma ONG para captar A rede de protecdo e o papel das
recursos de forma continual. Com a entidades socioassistenciais. Com a
participacéo de 32 entidades. participacdo de 18 entidades.
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Por que alguns projetos encantam
patrocinadores e outros ndo?

|A para Inclusd@o e o Terceiro Setor. Com
a participagd@o de 86 entidades.

Elaboracdo de Projetos para Captacédo
de Recursos Via Leis de Incentivo. Com
a presenca de 60 entidades.

e
@ risnaso vriadey

@ oxev ecnn e iAo pam

DOADORES ATUAIS

Ir atrds de novos doadores ou reter os atuais?

Como Atuar com a Rede Intersetorial.
Com a participac¢do de 21 entidades.

O Mapa da Captacdo: 10 caminhos para
encontrar seus doadores. Com a
presenca de 46 entidades.

Conflito entre as Leis do CEBAS e do
MROSC: como iISSO afeta sua

Desafios para a Participagcdo das
Familias no Servigco de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Com a participagdo de 18 entidades.

organizagdo?. Com a participagdo de
46 entidades.
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Poder Publico Organizagao da
Sociedade Civil

Assisténcia Social

. tificacac
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As Parcerias com o Poder Publico por
meio do MROSC. Com a participagdo
de 39 entidades.

) 2:08:24 / 2:14:01

Etapas de Elaboragdo de Projetos para
Supmissdo ao CMDCA. Com a
participacdo de 79 entidades.

Oficina de Elaboracdo de Plano de
Acdo e Relatdrio de Atividades
CMASS 2025. Com a participacgdo
de 51 entidades.

A Perspectiva de Quem Investe em
Projetos. Com a presenca de 10
entidades.

|A para a Inclusdo no Terceiro Setor.
Com a participagcdo de 40
entidades.
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Captacdo de Recursos. Com a
aprticipagdo de 22 entidades.
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( Ao longo do ano, a Capemisa Social reafirmou seu compromisso com \
a promocao da cidadania e a defesa dos direitos sociais, atuando no
enfrentamento das desigualdades por meio do desenvolvimento de
projetos sociais e da articulagdo com instituicdes publicas da
Assisténcia Social. Nesse contexto, a organizacdo participou de
forma ativa dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de
Salvador, Rio de Janeiro e Belém, além de integrar o Conselho
Estadual de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, e Conselho
Estadual de Assisténcia Social da Bahia, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas e do controle social.

1 ;, & ‘

CEAS -BA DI & ;
CMAS -Belém - PA

CMAS-Salvador -BA

Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social - DF L S e JEnelre -k
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Assisténcia Social

Projetos Capemisa ®
Social CAPEMISA (Quevenncana)

SOCIAL .

rca do Rio Guamd

A execuo do projeto da Capemisa
Social - A Forca do Rio Guama ocorre na
comunidade ribeirinha situada na ilha
Porto da CEASA, em Belém do Para. A
iniciativa tem como objetivo promover,
defender e garantir os direitos de
criancas, adolescentes e familias da
regidao, contribuindo diretamente para a
melhoria das condigcbes de vida e para o
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.
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O Projeto da Capemisa Social -Despertar para \ [m/// N /
Empreender € uma iniciativa socioeducativa voltada
ao atendimento de criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de
promover o desenvolvimento pessoal, social e a
preparacao para o mundo -do trabalho. Por meio de
oficinas e atividades praticas, o projeto estimula
competéncias para a vida, como autonomia,
cooperacao, criatividade, comunicacgao e
protagonismo, utilizando metodologias de
aprendizagem ativa e interdisciplinar, sempre
orientadas pelos principios da protecao integral e da
garantia de direitos.

Floseipiedellisists
88025-400

Brasil

R S e

L a2
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Tecendo Redes

Oficina de Elaboracao de
Plano de Acao e Relatoério
de Atividades CMASS 2025

O projeto da Capemisa Social - Tecendo Redes foi
executado no municipio de Salvador/BA, com foco
na implementacdo de percursos formativos
continuados  direcionado as entidades de
assisténcia social que atuam na cidade. A iniciativa
teve como objetivo —qualificar a —atuagdo das
organizacdes da sociedade civil por meio da
realizacdo de capacitacdes, oficinas tematicas e
espacos de troca de experiéncias, contribuindo para
o fortalecimento institucional e para a melhoria dos
servicos ofertados a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social.

Captacao de Recursos
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/Em 2025, a Capemisa Social alcancou importantes reconhecimentos que reafirmam\

seu compromisso com a ética, a credibilidade e a boa gestdo. Nesse ano, a instituicio
conquistou o Selo ONG Verificada, que atesta a regularidade institucional, a
conformidade juridica e a confiabilidade das informagdes apresentadas, e o Selo Doar,
concedido a organizagbes que demonstram elevados padroes de transparéncia,
governanca, gestao e impacto social.
Anteriormente, a Capemisa Social ja havia sido reconhecida com o Selo Transparéncia,
que certifica a divulgacao clara e acessivel de informacdes institucionais, financeiras e
de resultados, fortalecendo a confianca da sociedade, parceiros e apoiadores. Esses
selos reforcam a seriedade do trabalho desenvolvido pela Capemisa Social e seu
compromisso permanente com a responsabilidade social e a integridade institucional.

\_ _/
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CAPEMISA \n

SOCIAL

\ \ _// Assisténcia Social
Caponn

Gm 2025, a atuacdo da Capemisa Social esteve alinhada aos Objetivos dh
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 4, 5, 10, 11, 16 e 17, fortalecendo seu
compromisso com a promocao do acesso aos direitos sociais basicos. As acoes
contribuiram para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, a qualificacao por
meio da educacdo permanente, a promocao da equidade e a reducdo das
desigualdades, além do fortalecimento das redes de protec¢ao social nos territorios.

A instituicao também avancou na qualificacdo da gestao e no fortalecimento das
entidades parceiras, por meio de praticas mais eficientes e transparentes, sustentadas
pela atuacdo em rede e pelo estabelecimento de parcerias. Dessa forma, a Capemisa
Social consolidou, ao longo do ano, sua missdo de desenvolver programas
sustentaveis de assisténcia social, promovendo inclusdo, participacao comunitaria e

\desenvolvimento social. /

Z N OBJ ETIV.&"; DE DESENVOLVIMENTO

&; \' w SUSTENTAVEL

\Q‘_\} A,‘__é{,/ 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO
ERRADICACAD EDUCAGAODE IGUALDADE 1 REDUGAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

@

1 PAZ, JUSTICA puncemnsmzms
EINSTITUIGOES IlE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

Y, @
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CENTRO CULTURAL CAPEMISA @
SOCIAL SAIEMISA

[O CCCS é uma realizacao da Capemisa Social
em parceria com o Lar Fabiano de Cristo,
Capemisa Seguradora, Capemisa Capitalizacao,
Associacao Clube Salutar e FUCAP. com a
finalidade de valorizar a memoadria institucional e
promover acbes de arte e cultura como
iInstrumentos para a inclusao social.

\_
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No ano de 2025, a Capemisa Social inovou ao
incorporar recursos tecnologicos ao seu cotidiano
institucional, com a criacdo de Cassia, uma
inteligéncia artificial desenvolvida para apoiar a
equipe na transmissao de informacgdes,
mensagens e dados relacionados as acgbes e
atividades realizadas pela organizacao.
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