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CAP'EMISA
QUEM SOMOS? SOCIAL

A Capemisa - Instituto de Acdo Social € uma entidade de
assessoramento e defesa e garantia de direitos com foco na
promogao da cidadania para o publico da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Seu propdsito central é assessorar,
defender e garantir continuamente os direitos dessas pessoas,
conforme estabelecido na Lei 8.742/1993 (LOAS). Com uma
equipe de doze profissionais especializados nos setores juridico,
administrativo e servico social incluindo a diretora-presidente
voluntaria, a Capemisa Social oferta suporte eficaz as
Instituicbes Parceiras e Organizacdes da Sociedade Civil em
diversas regides do Brasil. O embasamento do assessoramento
esta na Resolucdo N° 27/2011 - CNAS, com acbdes
meticulosamente planejadas em conformidade com as
demandas e analise profunda da realidade social e econémica
do territorio de atuacao. A Capemisa Social reconhece a
importancia crucial do acompanhamento e monitoramento para
garantir a exceléncia nos servigos, destacando-se pela busca do
fortalecimento das ac¢des institucionais e identificacdo das
: potencialidades das Instituicbes Parceiras e Organizagdes da
i . 3 \ Sociedade Civil.

AEBAS

NOSSA MISSAO

Instituir, desenvolver e articular programas sustentaveis de
assisténcia social que promovam, por meio de uma rede de
protecao social e com a participacdo das comunidades
envolvidas, o acesso de pessoas e familias aos direitos sociais
basicos.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como referéncia e modelo de instituicdo que utiliza estratégias de gestao
para desenvolvimento dos valores humanos e sociais.
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CURIOSIDADE EZ @

Vocé sabia?

@ "A assisténcia social é uma politica publica de

@.9 seguridade social, direito do cidadao, que deve garantir

A a superacgao das condi¢cdes de desigualdade e promover
a inclusao social."

( Netto,2008)

Instituicdes de assisténcia social sao organizagbes que
ofertam apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade, como
familias em risco social, criangas, adolescentes, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia. Elas fornecem servigos
como apoio psicossocial, alimentacdo, saude, e capacitagao,
visando garantir direitos e promover a inclusao social, de
acordo com as politicas publicas.

Essas organizacdes desempenham um papel fundamental no
fortalecimento da rede de protecao social, complementando as
acoes do Estado e contribuindo para o bem-estar da populacéao.

O trabalho dessas entidades é orientado por politicas
publicas, como a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), e deve estar alinhado com os principios de
universalidade, equidade e integralidade, buscando atender as
necessidades especificas de cada grupo social e promover a
dignidade humana.

"A assisténcia social, enquanto politica publica, deve ser
entendida como um instrumento de transformacgéo social,
que ndo apenas atende a demanda imediata, mas também
visa a emancipag¢ao dos individuos e o fortalecimento da
cidadania."

(lamamoto,2007)

Indicacdes para leitura:

. "O Servico Social na Contemporaneidade:
Politica e Projetos de intervengao" - José
Paulo Netto, 2008.

. "Assisténcia Social: Direito do Cidadao e
Dever do Estado" - Marilda lamamoto, 2007.
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PROGRAMA DE
ASSESSORAMENTO
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CAP.EMISA

SOCIAL

Durante o ano, a Capemisa Social ofertou assessoramento politico, técnico, administrativo e

financeiro a 74 entidades que possuem atuacao direta com a Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS), em todo o territério nacional.
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Assessoramento
Politico:

Assegurar que a instituicdo reconheca

a assisténcia social como uma politica

publica e comece a atuar de acordo
/ com esse paradigma.

Assessoramento
Técnico:

Capacitar lideres, gestores e equipes
na atuacado pratica; ajudar esses
profissionais a compreenderem como
engajar a politica publica.

Assessoramento
Administrativo:

Auxiliar nas praticas administrativas da
organizagao, incluindo a elaboracado de
estatutos, gerenciamento financeiro,
reestruturacdo juridica, contabilidade,
entre outros.

Assessoramento
Financeiro:

Ofertar apoio financeiro, tanto em
emergéncias quanto de forma
continua, sempre mantendo em vista
a autossustentacao das organizacgdes.




ACOES REALIZADAS

SOCIAL

O Programa de Assessoramento esta subdividido em Projetos e Subprogramas, com
fases que servem para identificacdo das demandas institucionais alinhadas as dos
territérios. Assim s&o desenvolvidos Projetos de Acompanhamento, Reordenamento,
Alinhamento e o Subprograma de Educacao Permanente.

A Capemisa Social ofertou programas e projetos que apoiaram entidades parceiras e
organizacdes da sociedade civil, com iniciativas voltadas ao estimulo da independéncia,
autonomia e seguranca. As entidades tiveram acesso a programas de educacao permanente,
totalmente gratuito, que contribuiram significativamente para o fortalecimento da gestédo e
estimularam a independéncia financeira, promovendo maior sustentabilidade das acodes
desenvolvidas.

RESULTADOS
ALCANCADOS

Execucao de trés Editais de Projetos - tendo por objetivo ofertar assessoramento técnico, politico,
administrativo e financeiro, possibilitando o acompanhamento de projetos e visando a
autossustentabilidade institucional;

Acompanhamento institucional das parceiras fixas — o0 acompanhamento institucional atua como um
importante agente para as entidades que necessitem de auxilio no desenvolvimento de suas atividades;

Orientacdo para inscricdo e regularidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social- a equipe
técnica trabalhou com as parceiras a importancia da elaboracao dos Planos de Acao e Relatorios de
Atividades;

Captacdo de parcerias e Organizacdes da Sociedade Civil para percursos formativos - buscando
executar com qualidade as capacitacdes ofertadas as parceiras, estabelecendo parcerias com
especialistas que atuam na Politica de Assisténcia Social;

Execucéo de projetos regionais, integrando meta de ampliagdo da Capemisa Social em estabelecer
parcerias em outros territorios do Brasil e a possibilidade de atingir um publico maior. Tendo em vista que
sdo projetos que beneficiam ndo sé as Instituicbes Parceiras, mas também muitas familias que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social;
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0 Visitas institucionais e monitoramento de entidades parceiras com o objetivo A PEMISA
de conhecer de perto as instalacbes fisicas, acompanhar as atividades SOCIAL
desenvolvidas e fortalecer o vinculo entre as instituicées;

o O apoio emergencial e as doagbes sdo acgdes pontuais destinadas a atender situagbes de
vulnerabilidade imediata enfrentadas por entidades parceiras. Essas iniciativas incluem a oferta de itens
essenciais, como alimentos, materiais de higiene, insumos para a realizacdo de oficinas, equipamentos e
moveis para o funcionamento das instituicdes, além da doagao voltada a construgédo ou requalificacdo de
estruturas fisicas. O principal objetivo é garantir dignidade e condicdes adequadas de atendimento em
contextos criticos ou emergenciais.

ENTIDADES ASSESSORADAS
PELA CAPEMISA SOCIAL

A Capemisa Social oferteu assessoramento para 74 entidades parceiras e mais de 130 organizagcdes
da sociedade civil. A atuacdo da Capemisa Social foi fundamental no apoio a diversas organizacdes,
promovendo um impacto positivo na sociedade por meio de orientacOes e suporte estratégico para
melhorar as operagoes e resultados dessas entidades.
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PROJETO DE ALINHAMENTO E

REORDENAMENTO

SOCIAL

Algumas instituicdes tém uma maneira uUnica de atuar,
sempre alinhada aos principios da assisténcia social. No
entanto, muitas vezes, elas enfrentam dificuldades para
traduzir sua visdo em acdes praticas no dia a dia. Para
ajudar essas entidades, realizamos um trabalho de conexao,
unindo suas missdes a execucao eficaz de suas atividades.

O plano de acao, relatério de atividades, estatuto social sédo
elaborados de forma colaborativa, em conjunto com os
representantes das instituicdes parceiras, com o objetivo de
apoiar o cumprimento das praticas estabelecidas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social, respeitando sempre
o contexto e as necessidades do territorio onde a instituicdo
esta inserida. Dessa forma, buscamos fortalecer o impacto
positivo da assisténcia social e garantir que as agdes sejam
realizadas de maneira efetiva e alinhada as necessidades da
comunidade.

Em certos contextos, organizagbes que atuam em diferentes
areas podem, devido a falta de compreensdo adequada,
misturar todos os servigcos com assisténcia social. Quando
iSSO acontece e a entidade deseja alinhar suas atividades de
forma precisa a essa area, ofertamos o servico de
reordenamento, auxiliando na organizagdo € no
direcionamento das acgdes para que estejam plenamente
conectadas a assisténcia social
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PROJETO DE ACOMPANHAMENTO &2 (Q’

VISITAS INSTITUCIONAIS (&Oeg CAPEMISA

SOCIAL

As visitas institucionais desempenham um papel
fundamental no processo de avaliacdo da nossa
atuacdo. Elas nos permitem ir além da identificacdo
superficial de problemas e necessidades, ofertando
uma visao mais aprofundada e estratégica sobre as
realidades locais. Durante essas visitas, nos
dedicamos a compreender as diferentes demandas
de cada territério, levando em consideracao suas
caracteristicas socioecondmicas, culturais e
histéricas.

Por meio dessa escuta ativa e observacao
detalhada, conseguimos realizar um diagnoéstico
preciso e personalizado, que reflete as reais
necessidades da comunidade. Essa abordagem
integral permite que as solugbes propostas sejam
altamente adaptadas ao contexto de cada territério,
garantindo que as intervengOes sejam realmente
eficazes. Ao entender as especificidades de cada
local, somos capazes de oferecer respostas mais
assertivas, criando estratégias que promovem
mudancas significativas e duradouras.

Assim, as visitas institucionais nao sao apenas
uma ferramenta de diagndstico, mas também um
meio de construir, junto com a comunidade,
solucbes transformadoras que impactam
positivamente o cotidiano das pessoas, fortalecendo
os vinculos sociais e promovendo a inclusao e a
justica social de maneira efetiva e sustentavel.

Sociedade Espirita Jodo Nunes
Maia, Localizada em Teresina -PlI

Instituto Floriano Peganha,
localizado em Engenho Novo- RJ

Unido e Caridade, Localizada em
Realengo -RJ

Centro Espirita Luz e Caridade,

localizada em Nazaré-BA
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VISITAS INSTITUCIONAIS

Instituicdo AEPEC - Associagdo Espago Pequeno
“ Cidaddo, localizada em Séo Gongalo/RJ.

S

Instituigéio Recanto da Prece, localizada Rio

“ de Janeiro/R].

& T X

Instituigdo Cristd Amor ao Préximo, localizada em
Sdo Gongalo/R]

SOCIAL

Fundacdo Lar Harmonia, localizada em
Salvador/ BA

|/ A “‘"r‘ “"‘1—
Associacgdo Pestalozzi de Remanso, localizada
em Remanso/BA. 0

, 50 | ‘ |
Associagdo Comunitaria dos Moradores do Loteamento
Senhor do Bonfim, localizada em Aracaju/SE

S [\

1l 7 e ‘ B 85
Grupo Espirita Jesus de Nazaré, localizada em

Salvador/BA.
(08 e )




REUNIOES COM INSTITUICOES  Wim_
PARCERIRAS -

Visando aprimorar cada vez mais 0S Servicos,
programas e projetos ofertados para nossas Instituicdes
Parceiras, realizamos diversas reunidoes de alinhamento.
Essas acdes fazem parte do compromisso continuo da
Capemisa Social com a construcdo de uma rede de
Assisténcia Social cada vez mais solida, eficiente e
sensivel as reais necessidades da sociedade.

Ao longo do ano, intensificamos o dialogo com nossas
Instituicbes Parceiras por meio de encontros online e
presenciais. Acreditamos que a comunicacao aberta e
transparente € a base para o fortalecimento das
parcerias e a chave para uma atuacao social mais eficaz
e transformadora.

Durante essas reunidoes, nos dedicamos a escutar
atentamente as demandas das instituicoes,
compreendendo suas necessidades e desafios. Mais do
que momentos de escuta, esses encontros se
configuraram como espacos valiosos para a troca de
conhecimentos, experiéncias e boas praticas.

Essa troca constante permite o aprimoramento dos
servicos prestados pelas entidades, favorecendo a busca
por solucdes conjuntas e fortalecendo, de forma
integrada, a rede de protecdo social. Seguimos firmes
nesse proposito, certos de que o trabalho colaborativo é
o caminho para promover uma Assisténcia Social mais
justa, acolhedora e eficiente para todos.

MANSAO
DO CAMINHO

Mansdo do Caminho

@

CAPEMISA

SOCIAL

Instituto Luz aos Cegos

Associagdo de Promogdo Social Justina Schuh
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https://admin.bussolasocial.com.br/projeto/monitoramento/22358/organizacao

REUNIOES COM ENTIDADES PARCEIRAS .

SOCIAI' &/

—

Associagdo das Mulheres de Santo Anténio
do Potengi

Grupo Assistencial Professor Euripedes Barsanulph -
GAPEB

Instituto O Semeador e a Semente Instituto Beneficente Emmanuel - IBEM
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https://admin.bussolasocial.com.br/projeto/monitoramento/44716/organizacao

ASSESSORAMENTO
JURIDICO

A Capemisa Social, comprometida com o
fortalecimento das Instituicbes Parceiras,
prestou assessoramento juridico para
entidades parceiras que apresentaram
demandas nesse ambito. Foram realizadas
analises detalhadas e fornecidas
orientagdes juridicas com o objetivo de
assessorar as entidades no enfrentamento
de desafios legais e na busca por
conformidade com a legislacao vigente.

Esse assessoramento teve um papel
fundamental na revisdo e adequacao de
documentacdes institucionais, como o
estatuto social e outros documentos
essenciais, garantindo que estejam de
acordo com as exigéncias legais atuais.

A iniciativa nao apenas contribuiu para a
regularizacao das instituicoes, mas também
fortaleceu suas capacidades de gestao,
promovendo mais seguranca juridica e
transparéncia em suas atuacoes.

Por meio dessa acdo, reforcamos a
consolidacao da parceria com as entidades
e reafirmamos nosso compromisso com uma
Assisténcia  Social mais  estruturada,
legalmente segura e preparada para
enfrentar os desafios do setor.

= AT e
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SOCIAL

A Capemisa Social, ofertou assessoramento
juridico especializado e acessivel em diferentes
formatos: presencial, on-line e por meio de
percursos formativos.

Essa oferta multiformato permite que as
instituicbes recebam suporte técnico de forma
flexivel e adequada as suas realidades,
promovendo orientagdes juridicas claras e
atualizadas. Um dos focos do assessoramento foi
a adequacao de documentos institucionais de
acordo com as exigéncias da Lei do Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSC) e da |legislacdo relacionada a
Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS).

Além dos atendimentos individualizados, os
percursos formativos oferta capacitacao continua,
aprofundando o conhecimento das organizacdes
sobre os aspectos legais e administrativos que
impactam diretamente sua sustentabilidade e
atuacao junto ao poder publico.

Com esse suporte abrangente, a Capemisa Social
contribui para que as instituicoes parceiras
estejam juridicamente preparadas, fortalecidas e
alinhadas com os marcos legais que regem a
Assisténcia Social no Brasil.

G—
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CAPEMISA

SOCIAL

SUBPROGRAMA DE
EDUCACAO PERMANENTE

A Capemisa Social promoveu percursos formativos voltados ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), capacitando instituicdes parceiras e organizacdes da sociedade civil para que compreendam e apliquem
seus principios e diretrizes. Mais do que desenvolver habilidades técnicas, as formacdes incentivam a reflexdo critica e
o protagonismo dos trabalhadores do SUAS na construcao de politicas publicas mais eficazes. Durante o ano, foram
realizados 14 percursos formativos com temas escolhidos com base em demandas identificadas junto as instituicoes,
assegurando conteudos alinhados as suas necessidades. A iniciativa busca fortalecer o papel transformador das
organizagdes sociais, utilizando o conhecimento como ferramenta de agéo e mobilizacao.

SEM FINS LUCRATIVOS
Ndo pode distribuir patrimdnio
da organizacdo.

Aplicar seu patrimdénio em suas
finalidades estatutarias.

181 § 22 - RIR/2019: Considera-se entidade sem fins lucrativos aquela gue ndo apresente sum_ljvg em sgas

tas ou, caso o apresente em determinado mrddn destine o referido resultado, integ;

Lideranca Feminina, Oportunidade e Contabilidade para Entidades do Terceiro
Enfrentamento as Violéncias. Com a Setorr. Com a participacdo de 23
participacao de 20 entidades. entidades.

stimular a participacao na vida publica do territorio e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da
ealidade social e do mundo contemporéneo;

ontribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no
sistema educacional.

O servico organizado em grupos de até 20 participantes*,
e a oferta das atividades em espacos fisicos de unidades
publicas e/ou privadas sem fins lucrativos, desde que no
erritorio de abrangéncia do CRAS

Comunicacéo para Captagdo de Recursos. SCFV- inspirando e motivando equipes para
Com a participacao de 49 entidades. resultados positivos. Com a participagao de
28 entidades.
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PERCURSOS FORMATIVOS

xos para o Desenvolvimento Sustentavel

AAgenda 2030 estabelece uma nova viséo da
acao global para o future. Vai muito além da
erradicacdo da pobreza, abrindo novos
caminhos.

E uma agenda universal, integrada e baseada
nos direitos humanos para o desenvelvimento
sustentavel. Equilibra a justica social (Pessoas),
o crescimento econémico (Prosperidade) e a
protegdo ambiental (Planeta) e ressalta os lagos
entre paz, desenvolvimento e direitos
humanos.

OBIETIVEYS
SUSTENTAVEL

E, para que isso seja conquistado, reforcaa
importéncia de parcerias para o
Desenvolvimento Sustentavel.

1.5% $54

Gestd e Comunicagdo para OSC. Com a
participacédo de 38 entidades.

Presidéncia fnstitito: &

AC FL
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Gestdo e Comunicacao para OSC. Com a
participacao de 37 entidades.

)

Projetos Sociais e Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Com a
participacao de 41 entidades.

D
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Elaboracdo de Projetos e sua Captacao de
Recursos. Com a presencga de 76 entidades.

Documentacao e Balanco para Alcancar a
Certificacdo em 2025. Com a presenca de 32
entidades.

Como se Inscrever em Editais. Com a

participacdo de 102 entidades.
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PERCURSOS FORMATIVOS

JO

Jagqueling ...

1

Tassiana Ol.

Como Planejar a Captacdo de Recursos na
Pratica. Com a participacado de 72 entidades.

Neiva Cremonez Miranda (FCL) (Extemo) &

v... 8 JI Oiccto Apse Maranguape (Exemo) &

DM

Dariela Miranda - Associagdo Bom Samarit. 3,

Como Interpretar Editais de Projetos. Com a
participacdo de 55 entidades.

@

CAPEMISA

SOCIAL
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s mers  Microlone
Participantes
Digite um nom

AP AMANDA ME... (Ndo ver
AR Amora Rodrig... (Nao ve

AS  ANABEATRIZ DA SILVA (

COMO PROTECAD SOCIAL PARA CRIANGA E ) sraroisri puove
ADOLESCENTES O

SCFV — Como protecédo social para criangas e
adolescentes. Com a participacao de 72 entidades.

-
especific
ebi e agradego

&1
Cursos IDC (Externo) 15:3:

- - € AGENDA:
I

nsal

— 10 en

tergas-feiras.
Presencial :25.06.202
27.08.2024 / 291028
10.12.2024 /25.02.20
Online: 04.06.2024 /
/24092024 / 26113
28012025

ado) (Ndo verificado)

A importancia da adequacdo a PNAS. Com a
participacao de 38 entidades.

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais e a
Resolucdo 191. Com a participacdo de 92
entidades.
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DEFESA E GARANTIA DE (\
DIREITOS ‘

CAPEMISA

SOCIAL
Ao longo do ano, a Capemisa Social manteve seu compromisso com a promog¢ao da cidadania e a defesa
dos direitos sociais, atuando no combate as desigualdades por meio de projetos sociais e em parceria
com instituicdes publicas de Assisténcia Social. Como parte de sua atuacio, a organizagcao participou
ativamente dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social nas cidades de Salvador, Rio de Janeiro e
Belém, além de integrar o Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, contribuindo para
o fortalecimento das politicas publicas e do controle social.

CMAS - Belém -PA CMAS - Salvador -BA CMAS - Rio de Janeiro -RJ

0 A Forca do Rio Guamad

Execucao do projeto A Forca do Rio Guama, ocorreu na comunidade ribeirinha localizada no
porto do CEASA, em Belém do Para. A iniciativa tem como foco a promoc¢ao, defesa e garantia de
direitos de criancas, adolescentes e familias da regido, atuando diretamente na melhoria das
condi¢cdes de vida e no fortalecimento do vinculo comunitario.




A Forgca do Rio Guamad @
CAPEMISA

SOCIAL




Redes Visionarias @

Execucao do projeto Redes Visionarias na cidade de Aracaju /SE com acdes estendidas também CAPEM I SA
para regides adjacentes. A iniciativa teve como foco a implementacdo de um programa de SOCIAL
capacitagcao permanente, direcionado as entidades de assisténcia social que atuam no municipio

e entorno.

Com o objetivo de aprimorar a atuacao das organiza¢des da sociedade civil, o projeto promoveu

encontros formativos, oficinas tematicas e espacos colaborativos de troca de experiéncias. Essas

acdes contribuiram diretamente para o fortalecimento institucional das entidades participantes,

além de qualificar os servicos ofertados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

O projeto apresentou os seguintes temas durante o ano, com 48 entidades inscritas:

Desenvolvimento Institucional;

Elaboracao do planejamento estratégico, legislacao aplicada no terceiro setor,
aplicacdo do MROSC nas relagcdes com a administracao publica;

Conselhos de Direitos: defesa de direitos, controle social e fonte para captacio de
recursos;

Elaboracao de Projetos para Captacao de Recursos, Metodologia e Pratica;

Elaboracao de Projetos na Pratica: aprendendo a elaborar projetos, propostas e
plano de trabalho;

Elaboracao de Projetos na Pratica: aprendendo a elaborar projetos, propostas e
plano de trabalho;

Percurso Formativo: Orcamento e Prestacao de Contas;

Percurso Formativo: Contabilidade Aplicada no Terceiro Setor, e Comunicacdo Social:
gquem nao € visto, ndo é lembrado. o
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0 Tecendo Redes CAPEMISA

SOCIAL

®

Execucdo do projeto Tecendo Redes, na cidade de Salvador/BA. A iniciativa tem como foco a oferta
de um programa de capacitagcao permanente voltado para entidades de assisténcia social atuantes
no municipio. Com o objetivo de aprimorar a atuacdo das organizacdes da sociedade civil, o projeto
promoveu encontros formativos, oficinas tematicas e espacos de troca de experiéncias, contribuindo
para o fortalecimento institucional e a qualificacdo dos servicos prestados a populacdo em situacao
de vulnerabilidade social.

O projeto apresentou os seguintes temas durante o ano:

o Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS. Com a participacao de
20 entidades socioassistenciais do municipio.

0 Natureza Juridica: Atualizagcdo de Documentacdo a Luz do MROSC. Com a participacao
de 52 entidades socioassistenciais do municipio.

Natureza Juridica: Parcerias entre Poder Publico e OSC’s. Com a participacdo de 38
entidades socioassistenciais do municipio.
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Natureza Juridica: Contabilidade nas Entidades Socioassistenciais. Com a

participacdo de 51 entidades socioassistenciais do municipio. CAPEM'SA
SOCIAL

Natureza Juridica TSF Trabalho Social com Familias. Com a participacdo de 33 entidades
socioassistenciais do municipio.

0 SUAS em Rede Fortalecendo e Articulando a Rede Socioassistencial de Salvador. Com a partiicipacdo de 27
entidades socioassistenciais do municipio.

o Plenaria sobre Planos de Providéncia para manutencido e Inscricdo do CMASS. Com a participacao de 39
entidades socioassistenciais do municipio.

»’il!.‘lh.{ o\ ( 19 S )




®

CAPEMISA

SOCIAL

Com objetivo de apoiar projetos sociais a Capemisa Social executou os seguintes

editais:

o Edital Projetos Sociais Nacionais 2024;

o Edital Projetos Sociais Nacionais - Capemisa 2024.2.

o Edital para Selecao de Projetos Sociais do municipio de Aracaju-

2023.1.

/

- Entidades Contempladas no Edital

de Projetos Sociais em Aracaju

) Instituto o Semeador e a Semente
) Associagao Comunitaria dos Moradores do Loteamento Senhor do Bonfim
> Grupo de Apoio a Crianga com Cancer de Sergipe- GACC

_) Centro de Integragao Raio de Sol
) Associagao Cultural Dom Bosco

) IBEM- Instituticao Beneficente Emmanuel

Parabéens!!

@

CAPEMISA

SOCIAL

7 - RESULTADO DO EDITAL PARA SELECAO DE
—— PROJETOS SOCIAIS DA CAPEMISA-
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL

Associacdo Restaurando Vidas
Obra Social Itaka Escolapios
Centro de Defesa dos Direitos Humanos Dom Oscar Romero - CEDHOR

Associacdo Sementes do Vale

Associagao de Desenvaolvimento Sustentavel e Solidario do Territério do Sisal -
REDE SISAL

NEAC - Nucleo Especial de Atengdo a Crianga

ABTIUS - Associacao Beneficente Santa Terezinha do Menino Jesus

Projeto Cana Viva

Frente de Assisténcia a Crianga Carente

Associacdo de Promocgao e Desenvelvimento Social Nove Mundo

@

CAPEMISA

ENTIDADES APROVADAS NO EDITAL DE PROJETOS
SOCIAIS NACIONAL - CAPEMISA 2024.2

0 Associagdo dos Deficientes de Peixinhos O Instituto Gold - Geragdo de Quro

0 ASBRAD QGrupo Espirita Jardim das Oliveiras

OABEFI - Associacgo Beneficente QCasa de Cultura Afro Gerais - CCAG

Evangélica da Floresta Imperial

0 Acdo Social Paréquia Palmares - ASPP QASSUCF?’GEO das Mulheres de Santo
Anténio do Potengi - AMSAP

QAF’AC - Associagdo dos Pais e QAssociaqéo de Desenvolvimento Infantil
Amigos da Crianga Parceirada do Bem - ADIPdoBEM

PARABENS!!

®

CAPEMISA

SOCIAL
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CAPEMISA

SELO TRANSPARENCIA

SOCIAL

A Capemisa Social conquista Selo de Transparéncia e reforca seu
compromisso com a gestao ética e responsavel. O selo é uma
importante certificacao que reconhece instituicbes comprometidas

com a integridade, responsabilidade na gestao de recursos e
clareza na prestacao de contas a sociedade.

Esse selo atesta que a Capemisa Social adota praticas de .
governanca que garantem a confiangca de seus parceiros, doadores
e da comunidade, promovendo agdes com foco no impacto social e
na seriedade institucional. A certificacdo reforca nosso
compromisso com a ética, a eficiéncia e a transparéncia em todas
as nossas atividades.

Seguimos firmes em nossa missado de transformar vidas por meio
da solidariedade e da inclusao, com responsabilidade e
transparéncia.

TRANSPARENCIA

...0...

ONG VERIFICADA E SELO DOAR

A Capemisa Social deu entrada no processo para obtencdo do Selo ONG
Verificada e do Selo Doar.

Esses reconhecimentos reforcam nosso compromisso com a transparéncia, a
gestao responsavel e a credibilidade institucional. Seguimos firmes no propodsito
de fortalecer a confianca de nossos parceiros, doadores e da sociedade em nosso
trabalho.

o=




OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Em 2024, a Capemisa Social direcionou suas iniciativas em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 4, 5, 10, 11,
16 e 17, reafirmando seu compromisso com a garantia de direitos sociais
essenciais. Suas acdes estiveram voltadas ao enfrentamento das
desigualdades, ao fortalecimento de processos educativos continuos, a
promo¢cao da equidade e ao apoio as redes de protecao social nos
diferentes territorios.

Ao longo do periodo, a instituicao também investiu no aprimoramento de
sua gestao e no desenvolvimento das organizagcdes parceiras, adotando
praticas mais eficazes e transparentes, sustentadas pelo trabalho
colaborativo e pela ampliacdo de parcerias estratégicas. Com isso, a
CAPEMISA Social fortaleceu sua atuacdo na implementacao de
programas sustentaveis de assisténcia social, contribuindo para a
inclusao social, o engajamento comunitario e o desenvolvimento dos
territérios onde atua.

(@) OBJETIVE:

\{\‘5‘%

=

fy 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

ERRADICAGAO 4 EDUCAGAO DE IGUALDADE 1
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO

1 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUICOES
EFICAZES

17 PARCERIAS EMEIOS

DE IMPLEMENTAGAQ

N

CAPEMISA

SOCIAL

o, DE DESENVOLVIMENTO

& SUSTENTAVEL

REDUGAODAS
DESIGUALDADES




CENTRO CULTURAL CAPEMISA (@
SOCIAL CAPEMISA

SOCIAL

Durante o ano, foi inaugurado o Centro Cultural Capemisa
Social, trazendo consigo uma imensa felicidade e emocéao!! O
CCCS é uma realizacao da Capemisa Social em parceria com
o Lar Fabiano de Cristo, Capemisa Seguradora, Capemisa
Capitalizacdo, Associacdao Clube Salutar e FUCAP, com a
finalidade de valorizar a memoéria institucional e promover
acoes de arte e cultura como instrumentos para a inclusao
social.

- e FUCAP, com a fin
éria institucional




BALANCO PATRIMONIAL

@

CAPEMISA

S0OCIAL

RELATORIO nunmmsrmcﬁo

CAPEMISA Instituto de Agao Social
CNPJ: 33.287.319/0001-07

Apresentamos as demonsiragoes contdbeis do exercicio de 2024, para

conhecimento do publice, em geral, e das autondades competentes, em

particular. Com o cbjetivo de se alinhar plenamente as suas atividades de

social, a Cap Socia |mp|emsmm um processo de
H

Essa' ici ia no Decreto n?

11791 de 21 de b 5&zlue s nlnaLelComglen’erﬂarn’
16712021 @na Poriara MDS n‘TQ de 29 de dezembro de 2023, a qual
abelece o3 p a_certificagdo e supervisio de

de assisté social, no_ambite do Ministério do

Desenwohimento o Assisténcia Social, Familia e Combato a Fome. Por sar
uma entidade que atua no ambito do assessoramento, defesa e garantia de
direitos, nosse trabalho consiste em ofertar assessoramento i cnice, politico,
elou fi para e Organizagdes da

Sociedade Civil em diversas regices do Brasil de forma totalmente gratuita,
Nem dlsm promovemos capamaqoes por meio de rsos formativos

I as
posslbmdades para seu

s a enxergarem um uni\rerso do
e a de:

ragices do Brasil que recebem o assessoramento de forma gratuita,
quanto pela manutencao do Lar Fabeano de Cﬂslo (LFCJ que gerencia uma
rede de 45 Unidades de fo Integ or

localidades no Brasil. O lraba] esedeo ,pera Capemisa Social no
campo do ento tal ra a conquista de

representacoes |mpor|anlesemoonse{hos mmu:g:lseemamals entidade

garantiv uma vaga como Conselheira Titular na Cimara Técnica de Normas

& Funcionamentos da Assistancia Social, bem como na Camara Técnica do

Belsa Familia, do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvader

EOM.&SS} ﬁam amandato de 20232024, Além disso, obleve umac!:oa%'
nselno Municipal de Awshenua Suc1al do Hlo de Janeiro EGM

como (X neficios e

Transferéncia de Fenda, no mandato de 20231’2025 A Capemnsa Social
também assegurou uma cadeirm no Conselho Estadual de Assisténcia Social
do Rio d;e Janeiro (CCE}\S RJ), como Conseheira Titular, com a

inhar seus
progamas & projetos & area da assastencna social. O foco central do nosso
processo de assessoramento é fortalecer a rede socioassistencial, ofertando
um apaia ab ente para gue as entidades compreendam |megrnlmenls o
Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS) e atuem em conformidade com

L |sla9c-es 8 Normas além da
oyt rigrg o da 35 Conty I de

Social, para o mar\daw de 2024.!'2(226 Em 2024, conseguimos |mp|ementa:
com enoelenaa diversas agdes de acompanhamento que contribuiram de
maneira significativa para a qualidade do Trabalho realizado pela Capemisa
Secial. Alem dnsso O3 PETCUsos fermatives desemvolvidos ao lngo do ano

as legislagdes vigentes. Assim, mspombmzarms. forma oonnnuada

& ampliaram o conhecimenta sobre diversas

rndo além da Politica Nacional de Assisténcia Social. Sendo assim,

parmanente, plansjada & gratuita, os sagui tipos de gerara
* Agsessoramento politico: garantir que a preenda a £
ica @ passe a operar segundo esse ‘,

social enquanto politica pu
A lécnico: cap iderangas, Y fores na
pratica assistencial; levar esses agentes ac entendimento de como acionar a

polmm publica. Oﬂssmmlmnm administralive: apoiar as pralicas
da s como criagio de stio financeira,
reorganizacao juridica, etc.  Assessc inanceiro: apoiar

ﬁnancmrarnenne sejwaa forma emetgenctal ou continuada, sem perder o foco
na autossu stem.a de das entidades. Além disso, o processo de trabaho
inclui o deser de semqm. gra e projetos que a.lln]am 0%
SegUI i e e projetos
nwadores de inclusio adada GUE PoOssam apresentar soluq;aes alternalivas
para enfrentamento da pobrexa aserem mcoEporadas nas poll ticas publicas.
* Promogio da defesa edinanos1fa s de d formas

de acio e reivindicacio na esfera poliica o no mmmau da sociedade,
inclusive por meio da articulagéo com oagaos publicos e privados de defesa
de dlmllos -xmm:an pnlllm cldadn @ grupos p&pulares nela incluindo

r::gg:cl Embora a parle
financeira seja essencial para qlue as eru es possam
qualidade seus servicos, programas ¢ projelos, nossa principal aboniagem [ 3
promover o desenvolvimenlo das instituicdes parceiras por meio de
conhecimento técnico, Nosso objetivo é garantir que elas atuem de maneima
fransparante eainhad& com a Politica Nacional de Assistdncia Social. Nosso
Prog siruturado emirés el acompanhamento,
alnﬁamenw & reordenamento. Essas agdes sao adaptadas conforme as
necessidades das instiluigtes. O acompanhamento & uma atividade continua
@ fundamental, pois permne que possamcs apmar de Ionna ofg.azdas

n-se as seguintes atividades executadas no ano: 1. O:llwemos um
total de 213 instituiches que foram beneficiadas por diversas iniciativas, como
rcursos formativos, editals e reunioes, incluinde os proem Redes
iondrias ¢ Te do Redes. 2. Crient para

Conselho Municipal de Assisténcia Social- a aquipe da
trabalhou com as Parceiras a importancia da elaboragao dos
] Fhelawnodeanwdades 3. Captagiio da parcerias para percursos fmmanvos
o firmar p ) co;nr ue nos auxiliaram na

29 (vinte & nove) encontros
no formato onllneepresenual com debales em diversos Iemas tados para
a Politica N | de A Sodal. 4. A Cap al e manteve
preseme nos espacos de controle e partlclpagao socnal mmmpando das
assem |as LX: cﬁ,ﬁs GOes plomovldas Municipal de

do Rio, ] Munncpa] de Assisténcia
Soual de Sa[\radar (CMASS), pelo | se(ho Estadual de Assisténcia Social
@ pekr Férum de Entidades de Belém. Ao tode, foram 32 reunibes e 2 ciclos
de capacitagio. 5. Realizamos um total de 33 visitas em dmbito nacional

com 6 Noque mmelrle a0s przEelos regionais, implementamos o

Visionarias em

jeto
Esta proposta implementou um ciclo de
citages de aduc

o permanente com 18 entidades localizadas nos
municipios de Maruim, Aracaju, Habaiana, Sao Cristovao, Nossa Senhora do
Socorro @ Bara dos Cogueiros. 7. Come parte do nosso compromisso como 1
assessoramento @ a delesa e garantia de direitos de o comunidades
tradicionais, prosseguimos com o Projeto A Forca do Rio Guama. A proposta -
consistiu em realizar diversas atividades com as familias ribeirinhas da lha
Porto da Ceasa, em Belem do Pard, com o objetivo de fortalecer sua inclusio

o escl sobre seus direitos como cidadaos, alem

demandas i
|mp|ementﬂ.dos conforme a neoess:!&de

em siluagbes o
Realizado o recrdenamenio institlucional da Ceu,|:mn‘l'd isa Social, verificou-se a
judiciais,

de
respensabilidades resultantes de “decisdes tomadas antes da oondusao do

ﬂx:as e

social, p
defomentaro pertencimento & a valorizacio de sua cultura. adpa jeto oferiou
passeios culluna:sq%ac pagao na 76° reuniao anual da Soc Brasileira
e

tudo o gue almeyarn As oficinas de tecmlogla. por sua vez
urm maior sobre
curso e as infinitas opoltumdades de empregab:lidade no ambienie dlgtal
Este projeto contribuiu para o ente de 50 de 13 a
18 anos o 100 criangas de 06 a 12 anos, moradores de comunidades da
Grande Floriandpolis. 9. Entrada nos Selos: Dear, Transparéncia & ONG
Verificada. 10. Organizagio de uma festa de Matal para as criangas atendidas
em nossa enlidade ramara Obra Social Migalhas de Luz, localizada em
JaperiRJ. 1L Em relacao a assessoramento grupos. realizamos 120
reunides que englobaram as tamah::as de ainhamento, prestacio contas,
ajustes de projetos, construgao de projelos, apoio na interpretagao de editais,
enfre outros, iderando o elw numero de inscriches nos ulimos
editais langados, ofertamos a continuidade do Il Edital Projetos, Edital
ﬁlra as entidades de Aracaju, Ecilznl Nanonalznz-'l @ Edital Nacional 2024.2,
&ém da oportunidade de cap suporte
durante todas as etapas do pmjew com o objetivo de garantir o sucesso das
Ennb‘:ades no d-esede moohrnenégdas ago-es pmpostas m rela@io ao nosw
ubprograma r
foram realizados com éito, com uma rnedua dE panicipacho varlark!o de 50 a
100 instiluigdes por parcurso. Ao longe do Egmmmmos capacitagies
tanto online quanto presenciais, aleanqanda entidades de diferentes regies
do Brasil, conforme o 1 - Percurso Formativo: A Importancia
daj a PNAS; 2 - Percurso Formativo: Lideranca Feminina,
Oponwu & & Enfrentamento as Viokncias; 3 - Percurso Formativo; Gomo
se Inscrever em Editais; 4 - Percurse Formative: Comeo Planejar a Caplagao
de Hocusos na F\'mna 5 Percurso Formativo: Tipificagho dos Servn;os
°a. olug 191;6- F'erculewmawo Elabora

ijaiosesuaf“ % 7 Mhmur "'wmn
:nsungzoml;?ﬁlzomm F "'pl“ do cmer"e‘ i

egislacdo aplicada no terceim setor, aplicagdo nas ar,aoesoum
a administracio publica; 9 - Percurso Formativo: Conselhos eitos:
defesa irsitas, controle social o fonle para caplacho de recursos.
10 - Percurso Formativo: Elaberacao de Projetos Captagao de Recursos,
Metodelogia e Pianca: 1 - Percurso_ Fctmntm‘ Elahomt;&o de Projelos na
Prah:a' aprmd borar no de trabalho;

resultados positivos; 16 - mativa: Comuni o para
de Recursos; 17 - Percurso Formative: Elaboragio dem&aopelos naalgra o
a rendendo a elaborar projetos, propostas e plano de ftrabaho 2;
- Percurso Formative: Projetos Soua;s & Os Objetives de Desenvolvimento
Sustentdvel: 19 - Percurse Formative: Orcamento e P odeConlas 20
Percurse Formativo: Gestao & Comunicagao para O
Farmaltive: Docum o @ Balango para Alcangar a C&mﬁca;ao em 2025;
22 - Percurso Formativo:  Contabilidade Aplicada no Terceire Selor, &
Comunicagao Social: quem nao & visto, nao & lembrado; 23 - Percurso
Formative:  Tipificacho MNacional dos = Servigos Socioassistenciais;
24 - Percurso Formative: N Juridica Atuali de D 6o a

para administrar para o Prog ia, com © tema Ciéncia para o Future, Uma aghe Luz do MROSC; 25 - Percurso Forlnallw. Natureza Juridica Parcerias entre
ovgamzada pe|a Umwrs-dade Federal do Pard - UFPA, Para maig, também Poder Publico ¢ OSC'S; 26 - Percurso Formativo: Natureza Juridica
idades de servigo de wancia e fortal o de Contabilidade nas Entidad; ; 27 - Percurso Formativo:

mencionado reordenamento. Buscando atender a estas n
de 2024

foi necessario redi parte dos do
indicadas no item 13 ‘PROVIS

ra a

PARA
de

L

vlnculos akm de agdes voltadas para as familias, mdas de conversa e

didloges sobre temas i “Faga Bonite” e o

EslatLio da Crianca e do Moresoenm tECA}, antre outras. Essas aches
liimento & emp

contratagho de escritérios de advocacia, visando atuar de
%NTII‘?ENCIAS lenul“im wista assegurar age{emd
Assistincia Social exercida pela |nsntuw;ao A CAPEMISA Insliuto de Acio

Social aplicou recursas financairos
asequinte compesicao: RS 32547 I"I'11| relenen‘rea conlnbulcoes de ﬁssocnados

rdem da BS 44.027 mil com  de

das familias ribei nrlhas alonddaas Dando continuidade aos nossos projetos
b P, E" a de direitos, O ACHES por
meio Despertal ra Em reendef. em Tia com a

¥ s Eaprence, pororon e AEBAS,

radores @ 11480 mi com recursos Tais

Proprios.
administrados pela Gestdo de Assisténcia Socal, drgao responsdvel la
5 ‘ dreas do territorio brasileino onde a:laﬁgm

agoes, nas di
Parceiras estabelocicas. Dsssalarma. al isa Social apoia as enlidades
parceiras e Organizagoes da ivil no apr de seus

conhecimentos e no loralecimento da rede socicassistencial das regides
onde atuam. Além disso, incentiva o dnsemmlvlmenm suslem.avsl ] meg'al
das comunidades, tanto por meio das 213

ahwdadas de prm.agomsmo social volladas para criangas e adolescentes. A
segunda fase dogo;eio 58 COncenirou em uma prepal au mais robusta
para o mundo trabalho, ncluindo planejamento
rofundamento de conhecimentos sobre diversas areas mess onais. O
:&ewo foi ampliar a visio dos participantes sobre as vérias possibilidades
carmeira m seguir, além ar oficinas mento e
que podem seg lém de fici de letramento
0. Também foi realizado um momento de reflexdio sobre o futuro,

Matureza Juridica TSF Trabalhe Social com Familias; 28 - Percurso Formative:
SUAS em rede Fortalecendo e Articulando a Rede Socicassistencial de
Salvador; 29- Percurso Formaltivo: Plendria de Planos de Providéncia para
Manmenq:ao @ Inscricao do CMASS. A Capemisa Social através do
assessoramento be lciou 213 instiluigdes no ano. Para mais, nossas

assiduas b am torno de 82910 pessoas, das Guais
13% s@o criangas, 8% adoles.cemes. 55% jovens, 20% adu Iros 4% idosos,
totalizandoe 18.421 familias em siluacio de risco social e
vulnerabiidade social. mais, foram beneficiadas pelo I.ar Fabqano de
Cristo 19.454 pessoas em gemlk sendo 9,7% criangas de 0 a 5 ancs, 28,6%
crangas e adolescentes de 6 a 14 anos, 8,2 adolescentes ¢ jovens de 5a
'ldi;nns. 13% jovens de 18 a 29 anos, zmaddmsdeauassanose‘la 50%

08,

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2025.
A Administragao

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 (Em Milhares de Reais, exceto quandos indi

cados de outra forma

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

ATIVO Motas 31/12/2024 3112/2023 | PASSIVO Notas 3112/2024 31/12/2023 EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE b R de Reais, exceto quando indicados de autra{ fﬂﬂmn‘
Caixa & Equivalentes de Caba 5 2128 1411 poes Filantropicas 2632 2728
Dividendos a Receber 6 50.791 Irms égsgéscss&noffr&m Bﬂg %
s or = -
GO snoter | thE  th | Rnab o BT e
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE T 67es 42073 ais ¢ Trabalhistas 19 17, | Total g Nooeita e, Atrviccl do AnstsiSncia
ATIVO NAO CIRCULANTE ' 0""9‘<’°°‘ Raceis i 22 | Social 5 i 2EE 300
va Tral:lalhlslas 87 _5:% Receitas de Captagoes Especiais
REALIZAVEL A LONGO PRAZO TOTAL DO PASSV u 235 Receitas Patrimaniais B 10
st s I T b aids 18—
eposi iciais - . Fornecedares — 18 a ais
INS':I';ESTIHENTOS 14 821 1337 ;\'ovlsoes rn oonnngonaas 13 278 14.685 | Total da Hecem Operacional Bru‘lu 33051 __ 34723
Participagio sociatiria 9 497615 499255 | TOT) I%O S%IUO Nﬁo CIRCULANTE 280 14707 nglarlaus?omas de .ﬁseumrumerm
Propriedades para Investimento 10 17922 13603 F”’lTF"M NIO LI e Defesa e Garantia de Di
Outros Investimentos 5 5 ;Iatumm;u: é&::al i 556738 505604 %r‘;enn e ?;::ném Sai ;-‘g.?ﬂ :E.g
IMOBILIZADO rcicios Anteriores — - 5 com ncia y E
| financeiro Instituicio - Sede 281 B63)
Custo Imabilizado 1l 43253 4ga7s | Austo de?:}[)aqg%Pmnmmaj @277} e Hepasse fnanceiro Immgn Sod (3[ 281 for
Dupesciugso Aamada n o __nason  qes) poESTAGTEEE0 | quino 592666 577986 | Viagense Estada
mﬁt b ﬂmg NAO CIRCULANTE 54739 __ 554488 | TOTAL DO PASSIVO E DO PATRINONIO Doagoes 28 19
——tifll 238029 T Licuino B04.181 _ 596.559 | Despesascom Seguros
As notas explicativas so parte integrante das demonstragdes contdbeis Dfspes_ascun Pessoal nos Programas de @62) )
DEMONSTRAGAO D.ﬁ MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 - :
(Em Miahglu de Reais, exceto quando indicados de outra forma) _ § § Sar\ﬂgasde'rgg’almsnns Programas da (1060} (5.585)
8 Patri mﬁr!m Ajuste de Exercicios  Ajuste do Avaliagio  Superdvit do  Patrimér M e infraestruiura nos Programas:
imentagGes Social F Periodo Liguido deAssa‘hanaa Social 1493 1.566
Saldo em 31 de dezembro de 2022 417.498 16.618 29.877 63.821 527814 | Despesas Panmoniais 1543 E‘I%-‘Eﬁ;
Destinagio dos saklos conforme Ata da Assembleia Geral Despesas Tribulinas 34‘1; 12
Ordinaria realizada em 27 de abril de 2023 80,430 (18.618) - (63.821) - Senvico vduntano
Ajuste g: mu a galn menial - Imdveis 7867 - (766 - — | Total s com Programas e Projetos.
Auste de iagao ‘atimonial - Reflexo - - (3 - (3) E‘i:i B!l.lfd S
Superdvit do Periodo - - - 50.175 50.175 spesas Administrativas
Saldo em 31 de dezembro de 2023 505.604 - 22207 50.175 577.986 | Despesascom Pessodl e encargos 37 (362
Destinagiio dos sakios conforme Ata da Assembleia Geral Servicos Terceims [454) (2.393
Ordinaria realizada em 25 de abril de 2024 50.175 = = (50.175) — | Despesas de manutencio 540
Ajuste de Avaliagao Patimonial - Reflexa 152 i (43.583) - (43.431) | Despesas administrativas diversas 1
:;ux :: Avaliagio Palln n';‘o:ﬂnl imdveis IitlsgJ - (1.402) = (59;} 'B?:ps::!.r" i inistrativas 33
i adogo inicial Lo % T = itas e Despesas nio Operacionais
gn)ala\ﬂl do Periodo - = - SB705 __ 58705 Despesas 10 Dperadonais (677) (5.197)
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	Instituições de assistência social são organizações que ofertam apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade, como famílias em risco social, crianças, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiência. Elas fornecem serviços como apoio psicossocial, alimentação, saúde, e capacitação, visando garantir direitos e promover a inclusão social, de acordo com as políticas públicas.     Essas organizações desempenham um papel fundamental no fortalecimento da rede de proteção social, complementando as ações do Estado e contribuindo para o bem-estar da população.     O trabalho dessas entidades é orientado por políticas públicas, como a Política Nacional de Assistência Social (PNAS), e deve estar alinhado com os princípios de universalidade, equidade e integralidade, buscando atender as necessidades específicas de cada grupo social e promover a dignidade humana.
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	As visitas institucionais desempenham um papel fundamental no processo de avaliação da nossa atuação. Elas nos permitem ir além da identificação superficial de problemas e necessidades, ofertando uma visão mais aprofundada e estratégica sobre as realidades locais. Durante essas visitas, nos dedicamos a compreender as diferentes demandas de cada território, levando em consideração suas características socioeconômicas, culturais e históricas.    Por meio dessa escuta ativa e observação detalhada, conseguimos realizar um diagnóstico preciso e personalizado, que reflete as reais necessidades da comunidade. Essa abordagem integral permite que as soluções propostas sejam altamente adaptadas ao contexto de cada território, garantindo que as intervenções sejam realmente eficazes. Ao entender as especificidades de cada local, somos capazes de oferecer respostas mais assertivas, criando estratégias que promovem mudanças significativas e duradouras.     Assim, as visitas institucionais não são apenas uma ferramenta de diagnóstico, mas também um meio de construir, junto com a comunidade, soluções transformadoras que impactam positivamente o cotidiano das pessoas, fortalecendo os vínculos sociais e promovendo a inclusão e a justiça social de maneira efetiva e sustentável.
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	Instituição AEPEC - Associação Espaço Pequeno Cidadão, localizada em São Gonçalo/RJ.
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	Visando aprimorar cada vez mais os serviços, programas e projetos ofertados para nossas  Instituições Parceiras, realizamos diversas reuniões de alinhamento. Essas ações fazem parte do compromisso contínuo da Capemisa Social com a construção de uma rede de Assistência Social cada vez mais sólida, eficiente e sensível às reais necessidades da sociedade. Ao longo do ano, intensificamos o diálogo com nossas Instituições Parceiras por meio de encontros online e presenciais. Acreditamos que a comunicação aberta e transparente é a base para o fortalecimento das parcerias e a chave para uma atuação social mais eficaz e transformadora. Durante essas reuniões, nos dedicamos a escutar atentamente as demandas das instituições, compreendendo suas necessidades e desafios. Mais do que momentos de escuta, esses encontros se configuraram como espaços valiosos para a troca de conhecimentos, experiências e boas práticas. Essa troca constante permite o aprimoramento dos serviços prestados pelas entidades, favorecendo a busca por soluções conjuntas e fortalecendo, de forma integrada, a rede de proteção social. Seguimos firmes nesse propósito, certos de que o trabalho colaborativo é o caminho para promover uma Assistência Social mais justa, acolhedora e eficiente para todos.
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	Instituto O Semeador e a Semente
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	SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE
	A Capemisa Social promoveu percursos formativos voltados ao fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), capacitando instituições parceiras e organizações da sociedade civil para que compreendam e apliquem seus princípios e diretrizes. Mais do que desenvolver habilidades técnicas, as formações incentivam a reflexão crítica e o protagonismo dos trabalhadores do SUAS na construção de políticas públicas mais eficazes. Durante o ano, foram realizados 14 percursos formativos com temas escolhidos com base em demandas identificadas junto às instituições, assegurando conteúdos alinhados às suas necessidades. A iniciativa busca fortalecer o papel transformador das organizações sociais, utilizando o conhecimento como ferramenta de ação e mobilização.
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	Ao longo do ano, a Capemisa Social manteve seu compromisso com a promoção da cidadania e a defesa dos direitos sociais, atuando no combate às desigualdades por meio de projetos sociais e em parceria com instituições públicas de Assistência Social. Como parte de sua atuação, a organização participou ativamente dos Conselhos Municipais de Assistência Social nas cidades de Salvador, Rio de Janeiro e Belém, além de integrar o Conselho Estadual de Assistência Social do Rio de Janeiro, contribuindo para o fortalecimento das políticas públicas e do controle social.
	Projetos da Capemisa Social
	A Força do Rio Guamá
	Execução do projeto A Força do Rio Guamá, ocorreu na comunidade ribeirinha localizada no porto do CEASA, em Belém do Pará. A iniciativa tem como foco a promoção, defesa e garantia de direitos de crianças, adolescentes e famílias da região, atuando diretamente na melhoria das condições de vida e no fortalecimento do vínculo comunitário.
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	Execução do projeto Redes Visionárias na cidade de Aracaju /SE com ações estendidas também para regiões adjacentes. A iniciativa teve como foco a implementação de um programa de capacitação permanente, direcionado às entidades de assistência social que atuam no município e entorno. Com o objetivo de aprimorar a atuação das organizações da sociedade civil, o projeto promoveu encontros formativos, oficinas temáticas e espaços colaborativos de troca de experiências. Essas ações contribuíram diretamente para o fortalecimento institucional das entidades participantes, além de qualificar os serviços ofertados à população em situação de vulnerabilidade social.
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