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CAP'EMISA
QUEM SOMOS? SOCIAL

®

A Capemisa - Instituto de Acdo Social € uma entidade de
assessoramento e defesa e garantia de direitos com foco na
promogao da cidadania para o publico da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Seu propdsito central é assessorar,
defender e garantir continuamente os direitos dessas pessoas,
conforme estabelecido na Lei 8.742/1993 (LOAS). Com uma
equipe de doze profissionais especializados nos setores juridico,
administrativo e servico social incluindo a diretora-presidente
voluntaria, a Capemisa Social oferta suporte eficaz as
Instituicbes Parceiras e Organizacdes da Sociedade Civil em
diversas regides do Brasil. O embasamento do assessoramento
esta na Resolucdo N° 27/2011 - CNAS, com acbdes
meticulosamente planejadas em conformidade com as
demandas e analise profunda da realidade social e econémica
do territorio de atuacao. A Capemisa Social reconhece a
importancia crucial do acompanhamento e monitoramento para
garantir a exceléncia nos servigos, destacando-se pela busca do
fortalecimento das ac¢des institucionais e identificacdo das
potencialidades das Instituicbes Parceiras e Organizagdes da
Sociedade Civil.

NOSSA MISSAO

Instituir, desenvolver e articular programas sustentaveis de
assisténcia social que promovam, por meio de uma rede de
protecao social e com a participacdo das comunidades
envolvidas, o acesso de pessoas e familias aos direitos sociais
basicos.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como referéncia e modelo de instituicdo que utiliza estratégias de gestao
para desenvolvimento dos valores humanos e sociais.
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CURIOSIDADE EZ @

Vocé sabia?

@ "A assisténcia social é uma politica publica de

@.9 seguridade social, direito do cidadao, que deve garantir

A a superagao das condi¢cdes de desigualdade e promover
a inclusao social."

( Netto,2008)

Instituicdes de assisténcia social sao organizagbes que
ofertam apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade, como
familias em risco social, criangas, adolescentes, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia. Elas fornecem servigos
como apoio psicossocial, alimentacdo, saude, e capacitagao,
visando garantir direitos e promover a inclusao social, de
acordo com as politicas publicas.

Essas organizacdes desempenham um papel fundamental no
fortalecimento da rede de protecao social, complementando as
acoes do Estado e contribuindo para o bem-estar da populacéao.

O trabalho dessas entidades é orientado por politicas
publicas, como a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), e deve estar alinhado com os principios de
universalidade, equidade e integralidade, buscando atender as
necessidades especificas de cada grupo social e promover a
dignidade humana.

"A assisténcia social, enquanto politica publica, deve ser
entendida como um instrumento de transformacgéo social,
que ndo apenas atende a demanda imediata, mas também
visa a emancipag¢ao dos individuos e o fortalecimento da
cidadania."

(lamamoto,2007)

Indicacdes para leitura:

. "O Servico Social na Contemporaneidade:
Politica e Projetos de intervengao" - José
Paulo Netto, 2008.

. "Assisténcia Social: Direito do Cidadao e
Dever do Estado" - Marilda lamamoto, 2007.
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PROGRAMA DE
ASSESSORAMENTO

0

CAP.EMISA

SOCIAL

Durante o ano, a Capemisa Social ofertou assessoramento politico, técnico, administrativo e

financeiro a 74 entidades que possuem atuacao direta com a Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS), em todo o territério nacional.

O

O
N

e

Assessoramento
Politico:

Assegurar que a instituicdo reconheca

a assisténcia social como uma politica

publica e comece a atuar de acordo
/ com esse paradigma.

Assessoramento
Técnico:

Capacitar lideres, gestores e equipes
na atuacao pratica; ajudar esses
profissionais a compreenderem como
engajar a politica publica.

Assessoramento
Administrativo:

Auxiliar nas praticas administrativas da
organizagao, incluindo a elaboracao de
estatutos, gerenciamento financeiro,
reestruturacdo juridica, contabilidade,
entre outros.

Assessoramento
Financeiro:

Ofertar apoio financeiro, tanto em
emergéncias quanto de forma
continua, sempre mantendo em vista
a autossustentacao das organizacgdes.




ACOES REALIZADAS

SOCIAL

O Programa de Assessoramento esta subdividido em Projetos e Subprogramas, com
fases que servem para identificacdo das demandas institucionais alinhadas as dos
territérios. Assim s&o desenvolvidos Projetos de Acompanhamento, Reordenamento,
Alinhamento e o Subprograma de Educacao Permanente.

A Capemisa Social ofertou programas e projetos que apoiaram entidades parceiras e
organizacdes da sociedade civil, com iniciativas voltadas ao estimulo da independéncia,
autonomia e seguranca. As entidades tiveram acesso a programas de educacgao permanente,
totalmente gratuito, que contribuiram significativamente para o fortalecimento da gestédo e
estimularam a independéncia financeira, promovendo maior sustentabilidade das acdes
desenvolvidas.

RESULTADOS
ALCANCADOS

Execucao de trés Editais de Projetos - tendo por objetivo ofertar assessoramento técnico, politico,
administrativo e financeiro, possibilitando o acompanhamento de projetos e visando a
autossustentabilidade institucional;

Acompanhamento institucional das parceiras fixas — o0 acompanhamento institucional atua como um
importante agente para as entidades que necessitem de auxilio no desenvolvimento de suas atividades;

Orientacdo para inscricdo e regularidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social- a equipe
técnica trabalhou com as parceiras a importancia da elaboracao dos Planos de Acao e Relatorios de
Atividades;

Captacdo de parcerias e Organizacdes da Sociedade Civil para percursos formativos - buscando
executar com qualidade as capacitacdes ofertadas as parceiras, estabelecendo parcerias com
especialistas que atuam na Politica de Assisténcia Social;

Execucéo de projetos regionais, integrando meta de ampliagdo da Capemisa Social em estabelecer
parcerias em outros territorios do Brasil e a possibilidade de atingir um publico maior. Tendo em vista que
sdo projetos que beneficiam ndo sé as Instituicbes Parceiras, mas também muitas familias que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social;
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0 Visitas institucionais e monitoramento de entidades parceiras com o objetivo A PEMISA
de conhecer de perto as instalacbes fisicas, acompanhar as atividades SOCIAL
desenvolvidas e fortalecer o vinculo entre as instituicées;

o O apoio emergencial e as doagbes sdo acgdes pontuais destinadas a atender situagbes de
vulnerabilidade imediata enfrentadas por entidades parceiras. Essas iniciativas incluem a oferta de itens
essenciais, como alimentos, materiais de higiene, insumos para a realizacdo de oficinas, equipamentos e
moveis para o funcionamento das instituicdes, além da doagao voltada a construgédo ou requalificacdo de
estruturas fisicas. O principal objetivo é garantir dignidade e condicdes adequadas de atendimento em
contextos criticos ou emergenciais.

ENTIDADES ASSESSORADAS
PELA CAPEMISA SOCIAL

A Capemisa Social oferteu assessoramento para 74 entidades parceiras e mais de 130 organizagdes
da sociedade civil. A atuacdo da Capemisa Social foi fundamental no apoio a diversas organizacdes,
promovendo um impacto positivo na sociedade por meio de orientacOes e suporte estratégico para
melhorar as operagoes e resultados dessas entidades.
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PROJETO DE ALINHAMENTO E

REORDENAMENTO

SOCIAL

Algumas instituicdes tém uma maneira uUnica de atuar,
sempre alinhada aos principios da assisténcia social. No
entanto, muitas vezes, elas enfrentam dificuldades para
traduzir sua visdo em acdes praticas no dia a dia. Para
ajudar essas entidades, realizamos um trabalho de conexao,
unindo suas missdes a execucao eficaz de suas atividades.

O plano de acao, relatério de atividades, estatuto social sédo
elaborados de forma colaborativa, em conjunto com os
representantes das instituicdes parceiras, com o objetivo de
apoiar o cumprimento das praticas estabelecidas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social, respeitando sempre
o contexto e as necessidades do territorio onde a instituicdo
esta inserida. Dessa forma, buscamos fortalecer o impacto
positivo da assisténcia social e garantir que as agdes sejam
realizadas de maneira efetiva e alinhada as necessidades da
comunidade.

Em certos contextos, organizagbes que atuam em diferentes
areas podem, devido a falta de compreensdo adequada,
misturar todos os servicos com assisténcia social. Quando
iSSO acontece e a entidade deseja alinhar suas atividades de
forma precisa a essa area, ofertamos o servico de
reordenamento, auxiliando na organizagdo € no
direcionamento das acgdes para que estejam plenamente
conectadas a assisténcia social
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PROJETO DE ACOMPANHAMENTO &2 (Q’

VISITAS INSTITUCIONAIS (&Oeg CAP'EMISA

SOCIAL

As visitas institucionais desempenham um papel
fundamental no processo de avaliacdo da nossa
atuacdo. Elas nos permitem ir além da identificacdo
superficial de problemas e necessidades, ofertando
uma visao mais aprofundada e estratégica sobre as
realidades locais. Durante essas visitas, nos
dedicamos a compreender as diferentes demandas
de cada territério, levando em consideracao suas
caracteristicas socioecondbmicas, culturais e
histéricas.

Por meio dessa escuta ativa e observacéao
detalhada, conseguimos realizar um diagnoéstico
preciso e personalizado, que reflete as reais
necessidades da comunidade. Essa abordagem
integral permite que as solugOes propostas sejam
altamente adaptadas ao contexto de cada territério,
garantindo que as intervengOes sejam realmente
eficazes. Ao entender as especificidades de cada
local, somos capazes de oferecer respostas mais
assertivas, criando estratégias que promovem
mudancas significativas e duradouras.

Assim, as visitas institucionais nao sao apenas
uma ferramenta de diagndstico, mas também um
meio de construir, junto com a comunidade,
solucbes transformadoras que impactam
positivamente o cotidiano das pessoas, fortalecendo
os vinculos sociais e promovendo a inclusao e a
justica social de maneira efetiva e sustentavel.

Sociedade Espirita Jodo Nunes
Maia, Localizada em Teresina -PlI

Instituto Floriano Peganha,
localizado em Engenho Novo- RJ

Unido e Caridade, Localizada em
Realengo -RJ

Centro Espirita Luz e Caridade,

localizada em Nazaré-BA
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VISITAS INSTITUCIONAIS

A

Instituicdo AEPEC - Associagdo Espago Pequeno
“ Cidaddo, localizada em Séo Gongalo/RJ.

S

P s .
Instituigéio Recanto da Prece, localizada Rio

“ de Janeiro/R].

~ £

Instituigdo Cristd Amor ao Préximo, localizada em
Sdo Gongalo/R]

SOCIAL

Fundacdo Lar Harmonia, localizada em
Salvador/ BA

f ,_\L T s
Associagdo Pestalozzi de Remanso, localizada
em Remanso/BA. 0

-«;.-'_ .;l X | I é‘;__ }E‘ i ij. I--_. 7.- JI.
Associagdo Comunitaria dos Moradores do Loteamento
Senhor do Bonfim, localizada em Aracaju/SE 0

il 7 . Y ALY
Grupo Espirita Jesus de Nazaré, localizada em

Salvador/BA.
(os N )




REUNIOES COM INSTITUICOES Wi
PARCERIRAS -

Visando aprimorar cada vez mais 0S Servicos,
programas e projetos ofertados para nossas Instituicdes
Parceiras, realizamos diversas reunides de alinhamento.
Essas acdoes fazem parte do compromisso continuo da
Capemisa Social com a construcdo de uma rede de
Assisténcia Social cada vez mais solida, eficiente e
sensivel as reais necessidades da sociedade.

Ao longo do ano, intensificamos o dialogo com nossas
Instituicbes Parceiras por meio de encontros online e
presenciais. Acreditamos que a comunicacao aberta e
transparente € a base para o fortalecimento das
parcerias e a chave para uma atuacao social mais eficaz
e transformadora.

Durante essas reunidoes, nos dedicamos a escutar
atentamente as demandas das instituicoes,
compreendendo suas necessidades e desafios. Mais do
que momentos de escuta, esses encontros se
configuraram como espacos valiosos para a troca de
conhecimentos, experiéncias e boas praticas.

Essa troca constante permite o aprimoramento dos
servicos prestados pelas entidades, favorecendo a busca
por solucdes conjuntas e fortalecendo, de forma
integrada, a rede de protecdo social. Seguimos firmes
nesse propodsito, certos de que o trabalho colaborativo é
o caminho para promover uma Assisténcia Social mais
justa, acolhedora e eficiente para todos.

MANSAO
DO CAMINHO

Mansdo do Caminho

@

CAPEMISA

SOCIAL

Associagcdo de Promogdo Social Justina Schuh

C=>



https://admin.bussolasocial.com.br/projeto/monitoramento/22358/organizacao

REUNIOES COM ENTIDADES PARCEIRAS .

SOCIAIV &/

—

Associagdo das Mulheres de Santo Anténio
do Potengi

Nicleo de Apoio a Pessoa com Cdancer - NASPEC

Grupo Assistencial Professor Euripedes Barsanulph -

\ViS

Fundacao Lar Harmonia

Instituto O Semeador e a Semente Instituto Beneficente Emmanuel - IBEM

Co— )



https://admin.bussolasocial.com.br/projeto/monitoramento/44716/organizacao

ASSESSORAMENTO
JURIDICO

A Capemisa Social, comprometida com o
fortalecimento das Instituicbes Parceiras,
prestou assessoramento juridico para
entidades parceiras que apresentaram
demandas nesse ambito. Foram realizadas
analises detalhadas e fornecidas
orientagdes juridicas com o objetivo de
assessorar as entidades no enfrentamento
de desafios legais e na busca por
conformidade com a legislacao vigente.

Esse assessoramento teve um papel
fundamental na revisdo e adequacao de
documentacdes institucionais, como o
estatuto social e outros documentos
essenciais, garantindo que estejam de
acordo com as exigéncias legais atuais.

A iniciativa nao apenas contribuiu para a
regularizacao das instituicoes, mas também
fortaleceu suas capacidades de gestao,
promovendo mais seguranca juridica e
transparéncia em suas atuacoes.

Por meio dessa acdo, reforcamos a
consolidacado da parceria com as entidades
e reafirmamos nosso compromisso com uma
Assisténcia  Social mais  estruturada,
legalmente segura e preparada para
enfrentar os desafios do setor.

SOCIAL

A Capemisa Social, ofertou assessoramento
juridico especializado e acessivel em diferentes
formatos: presencial, on-line e por meio de
percursos formativos.

Essa oferta multiformato permite que as
instituicbes recebam suporte técnico de forma
flexivel e adequada as suas realidades,
promovendo orientagcdes juridicas claras e
atualizadas. Um dos focos do assessoramento foi
a adequacao de documentos institucionais de
acordo com as exigéncias da Lei do Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC) e da |legislagcdo relacionada a
Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS).

Além dos atendimentos individualizados, os
percursos formativos oferta capacitacao continua,
aprofundando o conhecimento das organizacdes
sobre os aspectos legais e administrativos que
impactam diretamente sua sustentabilidade e
atuacao junto ao poder publico.

Com esse suporte abrangente, a Capemisa Social
contribui para que as instituicbes parceiras
estejam juridicamente preparadas, fortalecidas e
alinhadas com os marcos legais que regem a
Assisténcia Social no Brasil.

G—)
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CAPEMISA

SOCIAL

SUBPROGRAMA DE
EDUCACAO PERMANENTE

A Capemisa Social promoveu percursos formativos voltados ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), capacitando instituicbes parceiras e organizagdes da sociedade civil para que compreendam e apliquem
seus principios e diretrizes. Mais do que desenvolver habilidades técnicas, as formacdes incentivam a reflexdo critica e
o protagonismo dos trabalhadores do SUAS na construcdo de politicas publicas mais eficazes. Durante o ano, foram
realizados 14 percursos formativos com temas escolhidos com base em demandas identificadas junto as instituicoes,
assegurando conteudos alinhados as suas necessidades. A iniciativa busca fortalecer o papel transformador das
organizagdes sociais, utilizando o conhecimento como ferramenta de agéo e mobilizacao.

N3o pode distribuir patrimoénio
da organizacdo.

Aplicar seu patrimdnio em suas
finalidades estatutdrias.

Lideranca Feminina, Oportunidade e Contabilidade para Entidades do Terceiro
Enfrentamento as Violéncias. Com a Setorr. Com a participacdo de 23
participacao de 20 entidades. entidades.

stimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
ealidade social e do mundo contemporaneo;

ontribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no
sistema educacional.

O servico organizado em grupos de até 20 participantes®,
e a oferta das atividades em espagos fisicos de unidades
publicas e/ou privadas sem fins lucrativos, desde que no
erritorio de abrangéncia do CRAS

Comunicacéo para Captagido de Recursos. SCFV- inspirando e motivando equipes para
Com a participacao de 49 entidades. resultados positivos. Com a participagao de
28 entidades.
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PERCURSOS FORMATIVOS

xos para o Desenvolvimento Sustentavel

AAgenda 2030 estabelece uma nova visdo da
acdo global para o futuro. Vai muito além da
erradicagéo da pebreza, abrindo noves
caminhos,

E uma agenda universal, integrada e baseada
nos direitos humanos para o desenvolvimento
sustentavel. Equilibra a justiga social (Pessoas),
o crescimento econdmico (Prosperidade) e a
protegéo ambiental (Planeta) e ressalta os lacos
entre paz, desenvolvimento e direitos
humanos.

)
OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

E, para que isso seja conquistado, reforga a
importancia de parcerias para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Gestd e Comunicagdo para OSC. Com a

participacédo de 38 entidades.

Presidéncia (fstitiito: &

FL

Ronaldo Uberlindia Instituto Politriz (Nao verific.. & Francisca Leudenia (Extern) &

Gestdo e Comunicacao para OSC. Com a
participacao de 37 entidades.

Projetos Sociais e Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Com a
participacado de 41 entidades.

SOCIAL

Compartinar

AA  Alessandra Aff...(Nao v}

AC  Ana celly (N3o verificad
E AE  Apae Nova Era(Externd
fa-AE Fabiano-Macapa/AP (N3o verificado) 8. Daniela (N3o verificado) & ks o

€S caio siloé (Nao verificad

€B _Carina Larissa Concel

AA

€C  catia cristina (Externo)

St v 3

"> €S Celeste Seara (RAG

BB Q pesquisar 9w A o md o0 A& Q3 0 o

Elaboracdo de Projetos e sua Captacao de
Recursos. Com a presencga de 76 entidades.

Documentacao e Balanco para Alcancar a
Certificacdo em 2025. Com a presenca de 32
entidades.

Como se Inscrever em Editais. Com a

participacdo de 102 entidades.
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PERCURSOS FORMATIVOS (‘,

CAPEMISA

& =) ’"’ e © B@ h@ *

L ~ ~
Contotar Hova janal . oos  Mas | Cimea | Mcofone | Comp
focial ' Participantes
SN > -
- Digite um nome
— & Compartilhar cor
N unizo 70 st

v Nesta e

CAPEMISA

BF  Beatriz Sena Freire

CR  Convidado da... (Nao ve

JO

A Adriana (Ndo verificado)
Jagueline ... AP AMANDA ME.. (Nio ve
AR Amora Rodrig.. (Nao ve

1

AS  ANA BEATRIZ DA SILVA (

COMD PROTEGAD SOCIAL PARA CRIANGA E 5. A bl (isove
ADOLESCENTES ) Andrs St sl

Tassiana OI.

Como Planejar a Captacao de Recursos na SCFV — Como protecdo social para criancas e
Pratica. Com a participacado de 72 entidades. adolescentes. Com a participacao de 72 entidades.

Chat de reuniao
Newa Cremonez Mirands (1) (xtemo) & especifica para presq
Recebi e agradego

"l
Cursos IDC (Externo) 1535

€l AGENDA:
en

/24.09.2024 / 26.11.3
28.01.2025

Como Interpretar Editais de Projetos. Com a A importancia da adequacdo a PNAS. Com a
participacdo de 55 entidades. participacdo de 38 entidades.

Tipificagdo dos servigos socioassistenciais e a
Resolucdo 191. Com a participacdo de 92

entidades. ( 14 )




DEFESA E GARANTIA DE @

DIREITOS |
CAPEMISA

SOCIAL
Ao longo do ano, a Capemisa Social manteve seu compromisso com a promoc¢ao da cidadania e a defesa
dos direitos sociais, atuando no combate as desigualdades por meio de projetos sociais e em parceria
com instituicdes publicas de Assisténcia Social. Como parte de sua atuacido, a organizagcao participou
ativamente dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social nas cidades de Salvador, Rio de Janeiro e
Belém, além de integrar o Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, contribuindo para
o fortalecimento das politicas publicas e do controle social.

CMAS - Belém -PA CMAS - Salvador -BA CMAS - Rio de Janeiro -RJ
- .,,, '—\

0 A Forca do Rio Guamd

Execucao do projeto A Forca do Rio Guama, ocorreu na comunidade ribeirinha localizada no
porto do CEASA, em Belém do Para. A iniciativa tem como foco a promocao, defesa e garantia de
direitos de criancas, adolescentes e familias da regido, atuando diretamente na melhoria das
condi¢cdes de vida e no fortalecimento do vinculo comunitario.




A Forca do Rio Guamad @
CAPEMISA

SOCIAL




Redes Visionarias @

Execucao do projeto Redes Visionarias na cidade de Aracaju /SE com acdes estendidas também CAPEM ISA
para regides adjacentes. A iniciativa teve como foco a implementacdo de um programa de SOCIAL
capacitagcao permanente, direcionado as entidades de assisténcia social que atuam no municipio

e entorno.

Com o objetivo de aprimorar a atuacao das organiza¢des da sociedade civil, o projeto promoveu

encontros formativos, oficinas tematicas e espacos colaborativos de troca de experiéncias. Essas

acdes contribuiram diretamente para o fortalecimento institucional das entidades participantes,

além de qualificar os servicos ofertados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

O projeto apresentou os seguintes temas durante o ano, com 48 entidades inscritas:

Desenvolvimento Institucional;

Elaboracao do planejamento estratégico, legislacao aplicada no terceiro setor,
aplicacdo do MROSC nas relagcdes com a administracao publica;

Conselhos de Direitos: defesa de direitos, controle social e fonte para captacio de
recursos;

Elaboracao de Projetos para Captacao de Recursos, Metodologia e Pratica;

Elaboracao de Projetos na Pratica: aprendendo a elaborar projetos, propostas e
plano de trabalho;

Elaboracao de Projetos na Pratica: aprendendo a elaborar projetos, propostas e
plano de trabalho;

Percurso Formativo: Orcamento e Prestacao de Contas;

Percurso Formativo: Contabilidade Aplicada no Terceiro Setor, e Comunicacdo Social:
gquem nao é visto, ndo é lembrado. S
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0 Tecendo Redes CAPEMISA

SOCIAL

®

Execucdo do projeto Tecendo Redes, na cidade de Salvador/BA. A iniciativa tem como foco a oferta
de um programa de capacitagcao permanente voltado para entidades de assisténcia social atuantes
no municipio. Com o objetivo de aprimorar a atuacdo das organizacdes da sociedade civil, o projeto
promoveu encontros formativos, oficinas tematicas e espacos de troca de experiéncias, contribuindo
para o fortalecimento institucional e a qualificacdo dos servicos prestados a populacdo em situacao
de vulnerabilidade social.

O projeto apresentou os seguintes temas durante o ano:

o Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS. Com a participacao de
20 entidades socioassistenciais do municipio.

0 Natureza Juridica: Atualizagcdo de Documentacdo a Luz do MROSC. Com a participacao
de 52 entidades socioassistenciais do municipio.

o Natureza Juridica: Parcerias entre Poder Publico e OSC’s. Com a participacdao de 38
entidades socioassistenciais do municipio.

G —




Natureza Juridica: Contabilidade nas Entidades Socioassistenciais. Com a !‘l

participacdo de 51 entidades socioassistenciais do municipio. CAPEM'SA
SOCIAL

Natureza Juridica TSF Trabalho Social com Familias. Com a participacdo de 33 entidades
socioassistenciais do municipio.

0 SUAS em Rede Fortalecendo e Articulando a Rede Socioassistencial de Salvador. Com a partiicipacdo de 27
entidades socioassistenciais do municipio.

o Plenaria sobre Planos de Providéncia para manutencido e Inscricdo do CMASS. Com a participacao de 39
entidades socioassistenciais do municipio.

G—
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CAPEMISA

SOCIAL

Com objetivo de apoiar projetos sociais a Capemisa Social executou os seguintes

editais:

o Edital Projetos Sociais Nacionais 2024;

o Edital Projetos Sociais Nacionais - Capemisa 2024.2.

o Edital para Selecao de Projetos Sociais do municipio de Aracaju-

2023.1.

/

- Entidades Contempladas no Edital

de Projetos Sociais em Aracaju

) Instituto o Semeador e a Semente
) Associagao Comunitaria dos Moradores do Loteamento Senhor do Bonfim
> Grupo de Apoio a Crianga com Cancer de Sergipe- GACC

_) Centro de Integragao Raio de Sol
) Associagao Cultural Dom Bosco

) IBEM- Instituticao Beneficente Emmanuel

Parabéens!!

@

CAPEMISA

SOCIAL

7 - RESULTADO DO EDITAL PARA SELEGAO DE
— PROJETOS SOCIAIS DA CAPEMISA-
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL

Associacao Restaurando Vidas
Obra Social Itaka Escolapios
Centro de Defesa dos Direitos Humanos Dom Oscar Romero - CEDHOR

Associacdo Sementes do Vale

Associagao de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Territério do Sisal -
REDE SISAL

NEAC - Nucleo Especial de Atengdo a Crianga

ABTIUS - Associacao Beneficente Santa Terezinha do Menino Jesus

Projeto Cana Viva

Frente de Assisténcia a Crianga Carente

Associacao de Promocgao e Desenvelvimento Social Nove Mundo

O

CAPEMISA

ENTIDADES APROVADAS NO EDITAL DE PROJETOS
SOCIAIS NACIONAL - CAPEMISA 2024.2

0 Associagdo dos Deficientes de Peixinhos O Instituto Gold - Geragdo de Quro

0 ASBRAD QGrupo Espirita Jardim das Oliveiras

OABEFI - Associacgo Beneficente QCasa de Cultura Afro Gerais - CCAG

Evangélica da Floresta Imperial

0 Ac3o Social Paréquia Palmares - ASPP QASSUCF?’GEO das Mulheres de Santo
Anténio do Potengi - AMSAP

QAF’AC - Associagdo dos Pais e QAssociaqéo de Desenvolvimento Infantil
Amigos da Crianga Parceirada do Bem - ADIPdoBEM

PARABENS!!

®

CAPEMISA

S5OCIAL
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CAPEMISA

SELO TRANSPARENCIA

SOCIAL

A Capemisa Social conquista Selo de Transparéncia e reforca seu
compromisso com a gestao ética e responsavel. O selo é uma
importante certificacao que reconhece instituicbes comprometidas
com a integridade, responsabilidade na gestao de recursos e
clareza na prestacao de contas a sociedade.

Esse selo atesta que a Capemisa Social adota praticas de s
governanca que garantem a confiangca de seus parceiros, doadores
e da comunidade, promovendo agdes com foco no impacto social e
na seriedade institucional. A certificacdo reforca nosso
compromisso com a ética, a eficiéncia e a transparéncia em todas
as nossas atividades.

Seguimos firmes em nossa missado de transformar vidas por meio
da solidariedade e da inclusao, com responsabilidade e
transparéncia.

TRANSPARENCIA

...0...

ONG VERIFICADA E SELO DOAR

A Capemisa Social deu entrada no processo para obtencdo do Selo ONG
Verificada e do Selo Doar.

Esses reconhecimentos reforcam nosso compromisso com a transparéncia, a
gestao responsavel e a credibilidade institucional. Seguimos firmes no propodsito
de fortalecer a confianca de nossos parceiros, doadores e da sociedade em nosso
trabalho.

=




CENTRO CULTURAL CAPEMISA @
SOCIAL CAPEMISA

SOCIAL

Durante o ano, foi inaugurado o Centro Cultural Capemisa
Social, trazendo consigo uma imensa felicidade e emocéao!! O
CCCS é uma realizacao da Capemisa Social em parceria com
o Lar Fabiano de Cristo, Capemisa Seguradora, Capemisa
Capitalizacdo, Associacao Clube Salutar e FUCAP, com a
finalidade de valorizar a memoéria institucional e promover
acoes de arte e cultura como instrumentos para a inclusao
social.

Centro Cultural ©

5 é uma realizacao da €
| Lar Fabiano de Cristc
JEMISA Capitalizagao,
- e FUCAP, com a fin

oria institucional




BALANCO PATRIMONIAL

@

CAPEMISA

SOCIAL

RELATORIO m.\nmmsrmcﬁo

CAPEMISA Instituto de Agao Social
CNPJ: 33.287.319/0001-07

Apresenlames as demonstragoes contdbeis do exercicio de 2024, para
conhecimento do pidblico, em geral, e das autoridades competentes, em
particular. Com o cbjetivo de se alinhar plenamente as suas atividades de
social, a G ap . Bodia |mp|emsmm um processo de

ia no reto n?

11791 de 21 de novemb sgue s nta a Lei Complementar n?
16712021 @na Poriara MDS n‘TQ de 29 de dezembro de 2023, a qual
os [ _rel a_certificagdo e supervisio de

fidades b _de a: weia social, ne ambite do Ministério do
Desenwohimento o Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Por sar
uma entidade que atua no ambito do assessoramento, defesa e garantia de
diritos, nosse trabalho consiste em ofertar assessoramento técnice, politico,
elou fi para e Organizagdes da

Sociedade Civil em diversas regices do Brasil de forma totalmente gratuita,
Nem dlsm promovemos capaulms por meio de rsos formativos

regices do Brasil que recebem o assessoramento de forma gratuita,
quanto pela manutengao do Lar Fabeano de Cristo [LFCJ que gerencia uma
rede de 45 Unidades de Pr fo Integral or

I as
posslbmdades para seu

s 4 enxergarem um uni\rerso do
e a de:

localidades no Brasil. O trabalho esedeo pe@ Capemisa Social no
campo do ento  foi ital ra a conguisia de
representages importantes em conselthos mmu:g:lsaeﬁad;as entidade
garantiv uma vaga como Conselheira Titular na Cimara Téenica de Normas
& Funcionamentos da Assisténcia Social, bem como na Camara Técnica do
Belsa Familia, do Censelho Municipal de Assisténcia Social de Salvader
[CMASS), m amandato de 2023/2024. Além disso, obleve umac’poa%'
nselho uml:lp-al de Aswsuewa Suc1al do Hlo de Janeiro E&M

neficios e
Transfsrmc:a de Renda, no mandato de 20231’2025 A Gapemnsa Social
também assegurou uma cadeirm no Conselho Estadual de Assisténcia Social
do Rio d;e Jﬂl’lBIlO (CCE}\S RJ), como Conselheira Titular, com a

m alinhar seus

progamas & projetos & area da assmtencna social. O foco central do nosso
processo de assessoramento é fortalecer a rede socioassistencial, ofertando
um apaia ab ente para gue as enlidades compreendam |megrnlmenls o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e atuem em conformidade ¢

L |sla9c-es 8 Normas além da
CoTieras U6 Ochmiticie i 19 Doyt I de

Social, para o mandato de 2024.!'2(:26 Em 2024, conseguimos |n1p|ementa:
com enoe!enaa diversas agies de acompanhamento que contribuiram de
maneira significativa para a qualidade do Trabalho realizado pela C

a Capemisa
as legislagdes vigentes. Assim, msponlbmzarms. forma oonnnuada Social, Alem dnsso ©F PRCUsos. fermatives desemvolvidos ae bngo do ano
parmanante, plansjada & gratuita, os sagui tipos de ento:  gerara & ampliaram o conhecimenta sobre diversas
* Agsessoramento politico: garantir que a preenda a e lndo além da Politica Nacional de Assisténcia Social. Sendo assim,
soclal enguanto po(mca publica e passe a operar segundo esse dig n-se as seguintes atividades executadas no ano: 1. O:llmmos um

técnico: cap iderancas, LY lores na
prauca assistencial; levar esses agentes ao entendimento de como acionar a

polmw publica. Oﬂssmmlmnm admini Wamo. apoiar as praticas

da tais como criagio de stio financeira,
recrganizagao juridica, efc.+ Assesse inanceiro: apoiar
ﬁnancmrarnenne a de forma emergencial ou continuada, sem perder o foco
na autossu stem.a de das entidades. Além disso, o processo de trabaho
inclui o deser de servicos, progra e projetos que afinjam os
SeqUi * Si e de projelos
nwadores de inclusao cidada, GUé POSSAM Apresentar solu-;oes alternalivas

para enfrentamento da pobreza aserem incor) adas nas poll ticas publicas.
* Promogio da defesa sdinaiios#a ‘Pa s de d formas

de acio e reivindicacio na esfera politica o no mnlmac da sociedade,
inclusive por meio da articulagdo com oagaos publicos e privados de defesa
de dlrellos -xmm:an pnlllm cldadn & grupos p&pulares nela incluindo

r[ﬁgd Embora a parle
financeira seja essencial para qlue as enl es possam com
qualidade seus servicos, programas ¢ projelos, nossa principal al:ol\iagem &
promover o deservolvimenlo das instituicdes parceiras por meio de
conhecimento técnico, Nosso objetivo é garantir que elas atuem de maneima
fransparante eainhad& com a Politica Nacional de Assistdncia Sodial. Nosso
Prog sirulurado emirés el acompanhamento,
alnﬁamenw & reordenamento. Essas agdes sao adaptadas conforme as
necessidades das instiluigtes. O acompanhamento & uma atividade continua
gerfnmda ntal, pois permne que possamos apoiar de Ionna eficaz as
andas lizad

total de 213 instituiches que foram beneficiadas por diversas iniciativas, como
ICUISes ativos, editais & reuniogs, incluindo os proem Redes
Biondrias ¢ Te do Redes. 2. Crient para
Conselho Municipal de Assisténcia Social- a aquipe da
trabalhou com as Parceiras a importancia da elaboragao dos
] Fhelawnodeanwdades 3. Captagiio da parcerias para percursos fmmanvos
firmar p ue nos auxiliaram na

com
) L Ac

29 (vinte & nove) encontros
no formalo onllneepresonctal com debales em diversos temas voltados para
a Politica N | de A ol mSmal 4. A Cap ISmalsuaanlm
preseme nos espagos de controle @ participagao social, participando
assem ias @ cﬁ,ﬁs p Rs plomovldas le Consem Municipal de

o Rio,

o Municipal de Assisténcia
Estadual de Assisténcia Social

Soual de Sa[vadnr([CMﬂ
1 de foram 32 reunioes e 2 ciclos

Entidades
8. Heahzamos um lncal de 33 vistas em ambilo nacional
rzg , implementamos o Projeto

Esta plopoela implementou um ciclo de
e permanente com 18 entidades localizadas nes
municipios de Maruim, Aracaju, Habaiana, Sao Cristovao, Nossa Senhora do
Socorro @ Bara dos Cogueiros. 7 Come parte do nosso compromisso como 1
assessoramento @ a defesa e garantia de direitos de o comunidades
tradicionais, prosseguimos com o Projeto A Forca do Rio Guama. A proposta
consistiu em realizar diversas atividades com as familias ribeirinhas da lha

Visionarias 'e';n“' Aracaj
cilagbes de educ

Hx:as e |mp|ementﬂ.dos conforme a neoess:!&de
namenio institucio

em situagBes o
Realizado o re: da Capemisa Sodial, verificou-se a
judiciais, para

de
responsabilidades resultantes de “decisdos tomadas antes da oondusao do
mencionado reordenamento. Buscando atender a estas n

Porto da Ceasa, emBelamdoPam com o objetive de fortalecer suainclusiio 22 - Percurso Formative:  Contabilidade Aplicada no Terceire Selor, &

social, p o sobre seus direitos como cidadaos, alem Comunicagao Social: quem nao & visto, ndo & lembrado; 23 - Percurso

de fomentar o pertencimento e a valorizagio de sua cultura. adpa jeto ofertou Formativo: T ificacho  Macional dos  Servigos Socioassistenciais;

passeios culluna»sq%a pagao na 76° reuniao anual da Soci Brasileira 24 - Percurso Formativo: N Juridica Atuali de D A0 a

administrar para o Prog Ciéncia, com o tema Ciéncia para o Future, Uma agie Luz do MROSC; 25 - Percurso Forlnallw. Natureza Juridica Parcerias entre
ovgamzada pe|a Umrsndm Federal do Pard - UFPA, Para maig, também Poder Publico ¢ OSC'S; 26 - Percurso Formativo: Natureza Juridica

idades de servigo de wancia e fortal o de Contabilidade nas Entidad; ; 27 - Percurso Formativo:

. 14 - Percurso Fma!wcgnuamade

tudo o gue alme;arn As oficinas de tecnologlﬂ. por sua vez
urn maior sobre
curso e as infinitas opoltumdades de empregabulidade no ambienie digital,
Este projeto contribuiu para o ente de 50 de 13 a
18 anos & 100 criangas de 06 a 12 anos, moradores de comunidades da
Grande Floriandpolis. 9. Entrada nos Selos: Dear, Transparéncia & ONG
Verificada. 10. Organizagio de uma festa de Matal para as criangas atendidas
em nossa enlidade ramara Obra Social Migalhas de Luz, localizada em
JaperiRJ. 1L Em relagao a assessoramento por grupos. realizamos 120
reunides que englobaram as tamah::as de ainhamento, prestacio contas,
ajustes de projetos, construgao de projelos, apoio na interpretagao de editais,
enfre outros, iderando o elw numeno de inscriches nos ulimos
editais langados, ofertamos a continuidade do Il Edital Projetos, Edital
Rlara as entidades de Aracaju, Ecilzll Macional 2024 « Edital Nacional 2024.2,
&ém da oportunidade de cap suporte
durante todas as etapas do ptojew com o objetivo de garantir o sucesso das
Ennb‘:ades no d-esede moohrnenagdas am-es pmpostas m mla@ao ao nosw
ubprograma r
foram realizados com éxito, com uma medla dE paricipagio varlark!o de 50 a
100 instiluigdes por parcurso. Ao longe do Eglummmos capacitagies
tanto online quante presenciais, aleancanda entidades de diferentes regies
do Bra.ul conforme explicitado 11 - Percurso Formativo: A Importancia
j a PNAS; 2 - Parcurso Formativo: Lideranga [Feminina,
0porlw1|da & & Enfrentamento as Viokncias; 3 - Percurso Formativo; Gomo
se Inscrever em Editais; 4 - Percurse Formative: Como Planejar a Caplagao
de Hocusos na F\'mna 5 Percurso Formativo: Tipificagho dos Servn;os
°a. olug 191; 6 F'erculewmawo Elabora

ijaiose.waf“ % l.lmur "wmn
Institucional &- Iiemuso F : Elab Mal mer' i

legistagao aplicada no terceirn selor, apllcag:aa do C nas nelar,aoes oom
a aM|n|sIra§m publica; 9 - Percurso Formativo: Conselhos Direitos:
defesa de direitos, controle social e fonle caplacho de racursos.
10 - Percurso Formative; Elaboragao de Projetos Captaga deﬂewms

para G0
Me_lguologia @ Pratica; 11 - Percurse Formnti\m: Elahomt;z'w de Projetos
endo a elaborar ga é: @ plano de lrabalho-
12 - Percurso FomnmComoln rpretar dllalsde Projetos; 13 - F'brr.urso
Formative; SCFV - ol social adole

rcurse_Formativo: SCFY - inspirando e motivando equi
msu!lados positivos; 16 - Percurse Formativo: Comnlmﬁ‘ao para
de Recursos; 17 - Percurso Fermaum Elaboragio de Frojetos na
a rendendo a elaborar proj propostas e plano de rrabalho ?
- Percurse Formative: Mos Souals & Os Objetives de Desenvolvimento
Sustentdvel: 19 - Percurse Formative: Orcamento e P odeConlz-azo
- Percurso Formativo: Gestao & Comunicagao para OSC; 21 - Percurso
Farmaltive: Docum o @ Balango para Alcangar a Cemﬁcacao em 2025;

foi necessario redi parte dos do de 2024

conwaja@o de escril advocacia, visando atuar de

% naE demanda indicadas no item 13 “PRO\"IS
NTINGENCIAS &

ra a

PARA
de

L e

vlnculos akm de agdes voltadas para as familias, mdas de conversa e

didloges sobre temas i “Faga Bonite” e o

EslatLio da Crianca e do Adotesoenm tECA}, anlre outras. Essas aches
lrimento & emp

o em vista assegurar agetemd
Assisténcia Social exercida pela instituicio. A CAPEMISA Insliulo de Acio
Social aplicou recursos financeiros, em 2024, da
asequinte compesicao: RS 32547 mil referente a conlnbunoes de ﬁssocnados

de BS 44.027 mil com  de

das familias ribei nrlhas alendldaas Dando continuidade aos nossos projetos
o o @ a de direitos, O ACHES Hor
meio prqelo espenal para mpreendet. PIOMOVENMos B parceria com a

Social - AEBAS,

radores @ 11480 mi com recursos Tais

der A

op
administrados pela Gestio de Assisténcia Socparl, Orgao responsavel pela

acees, nas dif dreas do territorio brasileino onde existem
Parceiras estabelacicas. Dsssalarma. al isa Social apoia as enlidades
parceiras e Organizagoes da ivil no apr de seus
conhecimentos e no loralecimento da rede socicassistencial das regides
onde atuam. Além disso, incentiva o dnsemmlvlmenm suslem.avsl ] megral
das comunidades, tanto por meio das 213

amwdades de prm.agomsmo smal volladas para criangas e adolescentes. A
segunda fase dog;o;eio 58 CONCENIrou em uma preparacac mais robusia
para o mundo trabalho, ncluindo planejamente de careira ¢ o
rofundamento de conhecimentos sobre diversas areas profissionais. O
jetivo foi ampliar a visdo dos parficipantes sobre as varias possibilidades
de carreira que podem seguir, além de ar oficinas letramento e
o. Também foi realizado um momento de reflexdio sobre o futuro,

Natureza Juridica TSF Trabalho Social com Familias; 28 - Percurso Formativo:
SUAS em rede Fortalecendo e Articulando a Rede Socicassistencial de
Balvador; 29- Percurso Formaltivo: Plendria de Planos de Providéncia para
Ma.nmenq:ao @ Inscricao do CMASS. A Capemisa Social através do
assessoramento be lciou 213 instiluigdes no ano. Para mais, nossas

assiduas b am torno de 82910 pessoas, das Guais
13%. s@o criangas, 8% adolescentes, 55% jovens, 20% adu Iros 4% idosos,
totalizandoe 18.421 familias em siluacio de risco social @
vulnerabiidade social. mais, foram beneficiadas pelo I.ar Fabqano de
Crisio 19.454 pessoas em gemlk sendo 9,7% criangas de 0 a 5 ancs, 28,6%
changas ¢ adolescentes de 6 a 14 anos, 8,2 adolescentes ¢ jovens de 5a
'ldi:nns. 13% jovens de 18 a 29 anos, zmaddmsdeauassanose‘lam

05,

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2025.
A Administragac

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 (Em Milhares de Reais, exceto quandos indi

cados de outra forma

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

ATIVO Motas 31/12/2024 3112/2023 | PASSIVO Notas 3112/2024 31/12/2023 EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023
ATIVO CIRCULANTE mssri?“clncéldum 12 de Reai olo ndo h dicados de oulra fnrma!
Caixa & Equivalentes de Cana 5 2128 1411 goes Filantopicas 2632 2.728 3
Dividendos a Receber 6 50.791 3rms éﬁ;ﬁg&mﬁm BA% % £ LOINIRAR 00 her:  SrT
Contrbuicées flantrapicas a recebar 2632 2728 f : ;
Oulros Crdilos 7 1235 916 | QutmsConbiaPeger 4 a4 -Roteta com Sernicoe Nohitiries v 8300
1805 @ as 19 17 | Total da Receita da Atividade de Assiséncia
11011% ATNVG GIRCULANTE 56.766 42073 Obnga Ems Facas a 2 | Social 2876 34.008
va Trah Ihista: 82 | Receitas de s Especiais
VEL A LONGO PRAZO O B —z% T iy e » 10
TIILI k.:s_e créditos a Recaber B 1.286 2.019 pnssr.ro NAD cmcuu\me Raceita Financeia . 140 109
Depdsito Judiciais - 1471 | Fomecedores = g | Total da Receita de Captagdes Especiais 175 119
INS\?EEFTHENTOS 14 821 1337 ;\'ovlsoes ra oonnngonaas 13 2Tg 14.680 | Total da Flecena Operacional Bru‘lu 33051 __ 34723
Participagio sociatiria 9 497615 499255 | TOT) I%G S%IUO Naiso CIRCULANTE 280 14707 nglanaumamm de .ﬁseumrumerm
Propriedades para Investimento 10 17922 13,603 PﬂTHIM NIO L ¢ Garantia de DI
Outros Investimentos 5 5 ;Iatumm;u: ES::al e 556.738 505604 %r‘n:nn e mas S %tg.m 13:.%
IMOBILIZADO rcicios Anteriores - — 5 com necia ! E
Custo Iml_:ilzado 1 49,953 48.478 Amsle d&g«;n}[}acao Patrimonial (%.;g] %?g; Repasse Eneme:z Imtgg ;&ggle (3[422; fz{gg
Tocpreciagio humulada, LanTe | —Lason_uesy) TOTAL DO PAT RIMGNIO LIQUIDO —5a2666 577986 | Viagense Estada
& 554486 | 1oTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO Doagoes ESSG 19
TOTAL DO ATIVO 604181 _ 596559 | | jqUiDO 604181  596.559 | Despesascom Seguros 501
As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contdbeis Dfspes_ascun Pessoal nos Programas de #62) )
DEMONSTRACAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 - v
(Em Miahglm de Reais, exceto quando indicados de outra forma) &mﬁwmmwﬁ (1060} (5.585)
M = Pmnmml Ajuste de Exercicios  Ajuste de Avaliagio S P;riogo [2 l.l do M e infraestruiura nos Programas ’ ’
imentagoes al F o qui de Assista Social 1493 1.566
Saldo em 31 de dezembro de 2022 417.498 16.618 29.877 63.821 527814 | Despesas pn.f:;nms 1543 ;1%,135;
Destinagio dos saklos conforme Ata da Assembleia Geral Despesas Tributinas 34‘1; 12
Ordinaria realizada em 27 de abril de 2023 80,430 (18.618) - (63.821) - Senvico vdurtano
Ajuste de Avali Patrimenial - Iméveis 7667 - (7.557; - — | Total s com Programas e Projetos.
ste de Avaliagio Patimonial - Reflexo - - (3 - (3) | DéficitBruto
Superévit do Periodo - - = 50.175 50175 | Despesas Administrativas
Saldo em 31 de dezembro de 2023 505.604 - 22.207 50175 577986 | Despesascom Pessodl e encargos a7 (362
Destinagiio dos sakios conforme Ata da Assembleia Geral Servicos Terceims 454 (2.393
Ordinéria realizada em 25 de abril de 2024 - = (50.175) — | Despesas de manu - 340
Ajuste de Avaliagao Patimonial - Reflexa = {43.583) = (43.431) | - Despesas administrativas diversas 1
Ajuste de Avaliacio Patrimonial - iméveis - (1.402) - - B?:PS::!T" o inistrativas 2
g;umdeadn o inicial - Reflexo = = = (594) itas e Despesas nao Operacionais
SUpravtch Fo fodo = = SB.705 58705 | npocnecas nio Operaconais 677 (5.197)
do em 31 de dezembro de 2024 - 27 58.705 __ 892666 | Pachitasnaa Opbraconas 10747 /
As notas explicativas sao parte ir das demonstragd . '[qflal de Receitas e Despesas nio
DEMONS’ AQ DO RESULTADO ABRANGENTE DEMONSTR DOS FLUXOS DE CAIXA E)(ERC{C!JS E 2 —10.070 __{5.192)
__EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 FINDOS EM 31/12/2024 E 2023 (Wétodo DéGK antos o Resukado/ finsnceio —le.139) _36.141)
(Em Milhares de Reais, exceto quando indicados de outra forma) (Eim Milhares de Reais. exceto quando indicados de outra forma) H 4) 5’
31%%%? S!!{%% Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 3122024 311202023 | Receitas Fina
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tal sodial de RS 53248, patrimanio lquido de RS 5&1,%%@. % enconira-se em fase de recurso junio ao CARF, iodavia, tal mon laeobﬁ» LI SOMPEOVSM & O “W*msmmegmﬂam
inatfas, sem inal, mantidas em tesouraria pelo | e judici 1? 5123040-27.20214.02. 5101 Ji o Processo Ad- | 9 mmhzag:m modf da
walor de RS 7016 e 1666.538.971 ach inatias sem valor mirsstradvo n.* 1 56200804, perfaz o valor histdrico de RS 18.318. lave | 0L operagoes 5 sq‘”m“’m fficaces da situagho patrimorial
vl toial e 1S 52,684, sendo F5 17078 para aumento d capitl e s 45,908 | ganho na fase administrativa e o débito i foi de j por | *Gumpre as obrigagd na legislagio tributdna; « Ela-
capital da companhia. Ei 5, face a0 processo de | Melo dos a a0 n° 507925294 5101.b) Contingéncias. | bora as u:msbas que sdo devidamente audtadas por auditor
Iaiamdngmumradaﬁfﬂ{emganmdahhmdalmmmmﬂﬁ]a Trabalhistas — A Capemisa de Acao Social possuia acoes judicials trmba- nuepa-ueme legaimente habiitado nos Conselhos Ragionais de Contabilidade.
Capemisa Soaal malizou o teste de biiclade do investimento com a baixa Imsmdmmdomﬂo&nﬂomammﬁidnd: Morada Jes: Os senvigos oferecidos pela C Instituto de Agio Social
e lotalbidade do valor e, por meio de y.ld'wia]malizadoem%&.amvdoucom nos termos ja descrilos no item 9 = P Jorando que

aMassa Falida :bganuo Marada S/A & com os hlidos agoni
mwm refenido acomo se mostmu vantajoso, aCapemsa
responsabilizada solidanaments no pmdas

oscmdrbsnaosau mmmmm«b znfahmnn:enpadda
2024, inesiste MEJQ}I‘&'"MW!‘&CEFB—

m}ﬁ%law wémmie&&wm]%;aadem’gwm

sauguahbs.rml‘amnduqu&qmmdembmqaﬁmmamsmpubhm
assistidos. 19. Demonstracio dos Fluxos de Caixa: A Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, loi elaborada em conbrmidade com a Resolucio do Conselho Federal
de Contabilidade CFC n 1206/2010, de 17/09/2010, que aprovou a NBC TG 03—

em

denwuswelenq.leepanele

i & se @nnerou d2 qu outra da | ferente ao financiame fase atual rronessq De s o Pl doCibaa ks L oot Fiions da Ot

Massa Falida cujo passivo j oo biho. 10.P para Investi- debates periiais, chegou-se A conchsan de que o autor possi um crbdito em | DoMONstragao dos Fluos de Caa., o ra elaboragdo dos Flues 2

:'_E Ee&m renda pabmdaaqdagéoe Péﬁd!chpm Sodial, mofivo pelo qual deve ser provisianads o valor, sujsito & que a Instituicio optou foi o indireto, 20. Eventos Subsequentes: A Administra-

Jeduzidos da depreci dad cabhcbpdamébuduisarq:elaamsm modificagio, de RS 278.404.79, d Prwuwdal]kldaﬁ‘hw O valor inscrita a0 declam que nGo ccomeram falos relevantes alé a AUlAZACA para emissao
consilemcio a vida utl nos laudos de s divida ativa refere-se ao foro cobrado pela Unido sobre um imdvel de propiedade | dessas demor & tabeis,

&
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PARECER DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal da CAPEMISA - INSTITUTO DE AGAD SOCIAL, no exerci-
cio de suas fungdes legais e i  em reunido real no dia 14 de abril de 2025, examinou o Relatdrio da

G ir

icio findo em 31 de d i dezw Com base nes exames efetuados ac longo do exercicio, nas informagdes
e esclarecimentos | os pela A &, considerando ainda, o Relatorio da Auditoria Independente sobre

A =

Administragdo e as Der dividuais, compreendendo: Balango Patrimonial, Der
Resultade, D Gl i Liquida, Der gao dos Flusos de Caixa, Nmsbplwa

das do Patrimad |
@ Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragbes ralativas ao

as Demaor coes Contibeis, elaborado pelé Audisa - Auditores Associados, em 10 de abril de 2025, o Conselho

Fiscal cencluiu que os referidos documentes estio em perfeita ordem, opmando favoravelmente pela sua aprovagao.
Da selho Fiscal.

tivas as D s Contdbei Rio de Janeiro, 14 de abril de 2025. Fr i José Costa E dero - P

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS. Opinidio com Ressal das operagoes. Os resp is pela administragio da Entidade sao aqueles com responsabilidade
sobre as Demonstragdes ccmﬁbnis. E:amlnamos as Demonstragies Contdbeis da CAPEMISA - INSTITUTO pe|a supervisao o p de elaborag h i Responsabilidades do Auditor pela
DE RQS:) SOCIAL que com o ba em 31 de 2024, e as respectivas |A Demor oes Contabei Nossmubﬁlmssaouhlalsegulan?ala:mwaldaqueas demonstrages
demonstragies do resultado da periodo, dc restltadu abmngante das mutagdes do patimonio liquide e dos fluxcs te se causada por fraude ou

de caixa, para o exercicio findo nessa data, bem como ascone:au ntes nolas explicativas, incluindo o resume das
rincipais politicas contibeis. Em nossa ﬂ a0, excelo polos 05 do a.ssunlo descrilo i Se¢ao a seguir intitulada
para opiniao com ressalval as Demonsirag adequadamente,

em iodos os aspectos relevanies, a posigio palnmunlal @ frlam:elra da Enhdade em 31 de dezembro de 2024, o
desempenhode suas operacies ¢ 05 seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo comas. pralrcas
contibeis adotadas no Brasil. Base para Opinido com salva sobre as Demanslmqéos Contdbeis. Conforme |”
acl na |rwss1|:|a Salutar Saide Seguradora S.A. com saldo zero

confébeis, tomadas em conjunta, estejam livres de di

erra, @ emilir relatério de Dlgllona contendo nossa apmuao = razoeuel éumah mas, nao,

uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre

defectam as eveniuais distorgoes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decomentes de fraude ouerro e sao

9 consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma !sper:lma
cistes econdmicas dos usudrios las com base nas referidas demonstragées conta

parte da audntona mahzada de acomdo COM as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos Julgamenlo

E:;adzrphcalma LR Enhg;dsaldglaem partia a manutengiio do saldo zero considerou a |f profi laa Iungcl audﬂnna Além disso: + Idantificamos e avaliamos os riscos
liquidagao ama}udusl da Salutar, com necessidade de decisio ,uﬂ ra afastamamn dos Diretores regularmente de mm 'a"""““’ nas demonsiragaes e se causada por fraude cu erro, planejamos
desﬂh.ndes @ ainda deferimento de dacisao Judlctal do busca @ ap de 6 mil caixas € executamos pro de em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
administratives a ¢ it ainda ¢ o desta forma a elab do Balaj para fund: nossa opiniao. O risco de nao detecgdo de distorgio relevante resultanie

rirmonial. Até a data da emissao :Iasta lelal-uﬂn Icamcs |

al de auditora
previstos na NBC TA 800 - C dit def‘”

de cumprir 05 p

e

de Grupcs, incluindo (¢

e
de 1rau:le & maior do que o proveniente de emo, : que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
uia, clo, omissio ou rep Isas intencionais. * Obtivemos entendimento dos controles infernos

! ! a a audi ra pl mos procedimenios de audiloria apropriades nas circunsidincias, mas ndo

o Trabalho de Auditoria dos Domponenles. bem como, ficamos imp ilos nas
demenstragies is da Entidade, diretamente relacionados a obngnqoos com a Salutar S:nudn Soguradora . A

com o objetive de expressarmos opiniao sobre a eficicia dos controles interncs da Entidade. « Concluimos scbre a

para a data base mancionada anteriormente, sa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio dawllas na seqao
a seguir, infitulada “Respensabilidades do auditor pela auditoria das d

do uso, pela adminisiragio, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de audiorla obl'das. se existe uma incerteza relevante em relagiio a evenlos ou con s que possam levantar

ldol:

em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Enfidade. Se conclurmos que existe

em relagio a Entidade, de acordo com os principios élicos relevantes pnavslos no Cadigo de Etica Pr fis
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas, Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suiluerrw
e apropriada para fundamentar nossa opinido com wssah'a. Qutros Assuntos. Demonstragoes Consolidada
Conforme mencionado na Nota Explicativan®2, no item 46&2015-NBCTG‘.36[H3}
= Demonstragbes Consolidadas, a Entidade nao apresentou Demonslrapaes Contdbeis consolidadas para
findo em 31 de dezembro de 2024, Fluaponanh ilidades da Administragio pelas Den ;0e beis. A
admmls!raqaos ] der ma::al'dn com
ticas contdbeis adotadas no Brasil e p-alasconlmlasurﬂemos que aladalarmnou COMO Necessanos ra permitir
a elaboragio de demonstragies contibeis lives de distorgio relevante, independentements se cau por fraude
ou emo. Na elaboragao das demonstracoes contabeis, a administracao & responsavel pela avaliagao da capacldacle
de a Entidade confinuar operando, divulgando, quando ap 0S as: COM & sua
operacional e o uso dessa base contibil na elaborac.aodas demonwan;oesoonlabeis a nao ser que a administracio
pratenda quidar a Entidade ou cessar suas operagbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

chamar alengao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragbes contibeis ou incluir modlﬁc.n;noem nossa opinido, se as dividgaces forem inadequadas. Nossas
conclusbes estao fundamentadas na ias de awditoria obtidas até a data de nosso relatdnio. Todavia, eventos
ou condigbes futuras podem |evar a Enl:!ade a ndo mais se manter em continuidade operacional. s Avaliames a

das poll contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas tiwlgaioes

feitas pela aninlmstrar;ao « Avaliamos a aplesenla;-ao geral, a estrutura e o confedido das deme

inclusive as divulgacbes e se as demon dentes llanﬂcoes 205 evenlos
de maneira_compalivel com o objetive de aprasentagio adequach Comunicamo-nos com os responsdveis pela
administragao a respeito, entre oulros aspectos, do akcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, indusive as eventuais deficiéncias si tivas nos controles internos que identificames
de [durante nossos trabalhos. Séo Paulo/SP, 10 de abril de 2025. usuuurronss h‘SSOGIﬁDO - CRC/SP 25P
“§" “RJ" 024298/0-3. Alexandre Chiaratti do Nascimento - dor - CRC/SP RJ" 187003/0-0 - CNAISP
1620. Ana Paula de Freitas da Paixdo de Oliveira - Contador - CRC/RJ 079557."0@
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