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Quem Somes!

A Capemisa Instituto de Agéo Social é uma entidade de assessoramento e defesa
e garantia de direitos que realiza suas atividades de forma continuada, planejadaq,
permanente e totalmente gratuita, dirigida ao publico da Politica Nacional de
Assisténcia Social, conforme definido pelo artigo 3° da Lei 8742/1993 (LOAS). A
equipe de Gestdo de Assisténcia Social - GAS, através do trabalho de
assessoramento, busca, a cada ano, desenvolver, junto as entidades parceiras, agdes,
propostas e projetos de reordenamentos ou alinhamento para que as mesmas
estejam com os servigos, programas e projetos em consonéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social- PNAS. Tem por anseio executar as agdes de assessoramento a
diversos territérios do Brasil, onde existem parceiras, contribuindo para que as
mesmas possam compor a rede socioassistencial privada do territério de que fazem
parte.

Atualmente a equipe Capemisa Social é composta por 11 colaboradores e conta
também com a Diretora Presidente (voluntdria). Dispomos de profissionais de
diversas dreas, como servigo social, administragéio e juridica, buscando sempre
auxiliar com exceléncia as Institui¢des Parceiras e Organizagdes da Sociedade Civil.
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Instituir, desenvolver e articular programas sustentdveis de assisténcia social que

promovam, por meio de uma rede de protegdo social e com a participagdo das
comunidades envolvidas, o acesso de pessoas e familias aos direitos sociais bdsicos.

Viséo

Ser reconhecida como referéncia e modelo de instituicéo que utiliza estratégias de

gestdo para desenvolvimento dos valores humanos e sociais.
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Programa. de Assessoramento

. O Programa de Assessoramento estd subdividido em Projetos e Subprogramas, com fases
que servem para identificagdo das demandas institucionais alinhadas as dos territérios. Assim sdo
desenvolvidos Projetos de Acompanhamento, Reordenamento, Alinhamento e o Subprograma de
Educagéio Permanente. Em 2021 néo obtivemos demandas de reordenamento e alinhamento, desta
forma, para 2022 estes sé serdo executados, caso haja alguma demanda encaminhada pelas
instituicdes.

« Apesar da importancia do repasse de recursos para algumas entidades, o objetivo do nosso
trabalho ndo ¢é o assessoramento financeiro. Pelo contrdrio, o objetivo é que as parceiras
dependam cada vez menos de nés, adquirindo mais autonomia e seguranga no decorrer do
processo.

« Em relagéio ao Projeto de Acompanhamento, as a¢des executadas no ano, foram realizadas de
acordo com as demandas institucionais rotineiras, assim como, as atipicas. Portanto, as atividades
seguiram arrisca conforme o planejamento. Abaixo apresentamos os resultados alcangados:

+ Divulgagédo do | Edital de Projetos - este teve por objetivo ofertar assessoramento técnico, politico,
administrativo e financeiro, possibilitando o acompanhamento de projetos e visando a
autossustentabilidade institucional.

+ Andlise de projetos para Organizagdes da Sociedade Civil, que desejam ser parceiras da
Capemisa Social visando o assessoramento técnico, politico e administrativo - esta agéo teve por
objetivo expandir a rede da Capemisa Social e oportunizar novas possibilidades de parcerias para
entidades de assisténcia social.

« Acompanhamento institucional das parceiras fixas - o acompanhamento institucional atua como
um importante agente para as entidades que necessitem de auxilio no desenvolvimento de suas
atividades. Como de praxe, esta agéo é sempre executada com qualidade e exceléncia, pois a
mesma faz parte do Programa de Assessoramento da Capemisa Social.

« Orientagdo para inscrigéio e regularidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social- a equipe

técnica trabalhou com as parceiras a importédncia da elaboragéio dos Planos de Agéo e

Relatérios de Atividades. Anualmente orientamos quanto aos procedimentos legais de renovagéio
ou inscrigéio nos Conselhos de Direitos.

+ Sistematizagdo de informagdes do Censo Capemisa Social - que é uma importante ferramenta de
monitoramento e avaliagdo. Esta também é uma agdo de rotina que executamos com qualidade e
exceléncia, pois constitui-se como atividade anual.

+ Captagéio de parcerias e Organizagdes da Sociedade Civil para percursos formativos - buscando
executar com qualidade as capacitagdes ofertadas as parceiras, estabelecendo parcerias com
especialistas na da drea de assisténcia social, desta forma, no ano de 2021, captamos 6timos
profissionais, que nos propiciaram exceléncia na execugéo das atividades propostas.
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« Implementagéio de Projetos Regionais - os projetos regionais, integram a meta de ampliagéo
da Capemisa Social em estabelecer parcerias em outros territérios do Brasil e a possibilidade
de atingir um publico maior. Tendo em vista que sdo projetos que beneficiam nédo sé as
Instituicdes Parceiras, mas também muitas familias que se encontram em situagéo de
vulnerabilidade, podemos concluir que sua execucgéio obteve bastante éxito, em propiciar mais

melhor qualidade de vida para o publico atendido.

» Reestruturagéio do Procedimento Operacional do Setor - visando aprimorar a metodologia de
trabalho e os instrumentais utilizados no processo de assessoramento, no ano 2021
reestruturamos os procedimentos operacionais do setor e revisamos as formas de atuacdo.
Desta forma as ferramentas utilizadas nas visitas institucionais, monitoramento, avaliacéo de

projetos e percursos formativos foram atualizadas.

No ano de 2021, a sede da Capemisa Social, através do assessoramento as 46 nstitui¢des
parceiras, beneficiou em torno de 15953 pessoas, das quais 26% sdo criangas, adolescentes e
jovens, 14% adultos, 9% idosos e 51% familias em situagéo de risco pessoal, social e vulnerabilidade

Visitas Institucionais

As visitas institucionais consistem num instrumento de suma importancia utilizado pelo setor
de Gestdo de Assisténcia Social da Capemisa Social, pois através da visita, conseguimos ter mais
clareza sobre a realidade do territério, seja no contexto onde a instituigéio estd inserida, ou em
outros territérios que a mesma realiza atendimento. Conforme o planejado, obtivemos étimos

resultados no ano de 2021 e as visitas foram realizadas com sucesso.

Capemisa Social, -Sede
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Reunides com as Instituicies Parceiras

Capemisa Social - Sede

Visando aprimorar cads. vez mais os servicos, programas e projetos ofertados pelas Instituicies Parceiras, em 2021
realizamos diversas reunides de alinhamento com as entidades.
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Conselho Municipel. de Assisténcia Social, de Salvedor -CMASS

Pautas importantes pare os individuos que necessitam da
Assisténcie.  Social , Joram enaelisedas no ano de 2021,
principalmente por consequéncias da Pandemis. Covid-19, e 6
Capemisa. Social, teve o privilégio de analisar e propor
deliberagies, tais como: auxilios e termos de cooperacio
técnica, pere. que os servicos ofertados pela Assisténcio
Sacial, nio jossem descontinuados .

Reuniio de Plangjamento estratégico, visando tracar
acdes de apoio Gs Instituices de Longa Permanéncia
pare Idosos (ILPIs) do municipio de Salvador.

Reunido de alinhamento realizada entre Capemisa Social e CMASS,
visando contribuir pare. ¢ Jortalecimento das representacies da.
Saciedade Civil, com Joco no controle social.
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Subprograma de Educacio Permanente

Uma das principais atividades do processo de assessoramento da Capemisa Social é
capacitar as Instituicdes Parceiras em suas agdes, do ponto de vista técnico, politico e
administrativo de acordo com a Politica Nacional de Educagéio Permanente do SUAS
PNEP/SUAS. Embora o momento tenha sido bastante dificil por conta da COVID-19 e suas
variagdes, a Capemisa Social buscou se adaptar a esta "nova realidade”, desenvolvendo
alternativas para ministrar os percursos formativos com seguranca e bastante qualidade.

Desta forma, em 2021 foram executados 06 percursos formativos através de nossas
plataformas digitais, objetivando auxiliar as Institui¢des Parceiras e Organizagdes da
Sociedade Civil, com temdticas voltadas para o enfrentamento da crise e necessidades dos

territérios, conforme explicitado abaixo:

1- Controle Social no SUAS - o percurso formativo foi realizado com a finalidade de
verbalizar com as Instituicdes Parceiras e Organizagdes da Sociedade Civil sobre a
importéncia do controle social. Nesta capacitagéo, foi abordado sobre a relevéncia da
sociedade civil estar presente nos espacos de controle social e exercer sua incidéncia politica.
O controle social, é um importante instrumento de expresséo da cidadania que a sociedade
tem para intervir nas politicas publicas, expor as necessidades do territério e monitorar a
execugdio das mesmas, para que seus direitos sejam implementados e respeitados. Obtivemos
um indice de 188 visualiza¢des do percurso formativo, além disso, a temdtica contribui de
forma significativa para ampliagdo do conhecimento das instituicdes presentes. Portanto,

concluimos que o mesmo atingiu o objetivo proposto.

2- Descomplicando os Direitos das Mulheres- o percurso formativo foi realizado com o
objetivo de esclarecer para as Instituicdes Parceiras e Organizagdes da Sociedade Civil sobre
quais séo os direitos das mulheres, como surgiu e sua importdncia na sociedade. Nesta
capacitagdo foi verbalizado sobre o aumento dos casos de violéncia contra mulher em
tempos de pandemia, assim como, sobre as leis que garantem os seus direitos fundamentais
como: a vida, igualdade, liberdade e os direitos civis e politicos. Nesta capacitagdo obtivemos
uma devolutiva muito boa, além disso, foi uma temdtica de extrema importéncia para
fortalecer a luta das mulheres pelos seus direitos. Portanto, concluimos que o mesmo atingiu

o objetivo proposto.
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3- Descomplicando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)- o percurso formativo foi
realizado com o objetivo de verbalizar sobre os direitos da crianca e do adolescente,
principalmente no que tange a pandemia da Covid-19 e suas constantes variagdes. Nesta
capacitagdo foi explicitado sobre o impacto dessa nova realidade que estamos vivendo por
conta da pandemia e como isso atingiu na violagdo dos direitos. O percurso contou com indice
de 187 visualizagdes, além disso, propiciou uma forma simples e descomplicada de explicar o
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) para instituicdes participantes. Portanto,
concluimos que o mesmo atingiu o objetivo proposto.

4- Plano Plurianual e Lei Or¢camentdria Anual- o percurso formativo foi realizado com o
objetivo de tornar mais prdtico os esclarecimentos quanto as pegas org¢amentdrias, visto que,

quando se trata da Politica Nacional de Assisténcia Social e orcamento publico, ao
verbalizar sobre este contexto e o processo de planejamento, deve-se levar em consideragéo
trés pegas importantes: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias(LDO) e Lei
Org¢amentdria Anual (LOA), pois o procedimento baseia-se praticamente nessas trés pegas.
Nesta capacitagéo obtivemos um indice de 129 visualizagées, além disso, a devolutiva quanto
a temdtica foi bem positiva. Portanto, concluimos que o mesmo atingiu o objetivo proposto.

5- Imunidade Tributdria na Prdtica- o percurso formativo foi realizado com objetivo de
esclarecer sobre a Lei Estadual N° 9371 de 21/07/2021, que proibe a cobranga de ICMS
(Imposto sobre Circulagéio de Mercadorias e Servicos) nas contas dos servigos publicos de
fornecimento de dguaq, luz, telefone e gds dos templos de quaisquer entidades filantrépicas
que atuem na prestacdo de servicos na drea de assisténcia social. Nesta capacitagéo
obtivemos um indice de 50 visualizagdes e além disso, a temdtica contribui de forma
significativa para ampliagéio do conhecimento das instituicdes presentes, acerca dos tributos
cobrados em suas contas institucionais. Portanto, concluimos que o mesmo atingiu o objetivo

proposto.

6- O Mundo do Trabalho para Pessoas com Deficiéncia- o percurso formativo foi realizado
com o objetivo de evidenciar sobre a importéncia da inclusdo da pessoa com autismo no
mundo do trabalho. Nesta capacitagéio foi explicitado sobre a diferenca de mundo do
trabalho e mercado de trabalho, visando desmistificar que as unicas formas de atividades
laborais, estejam interligadas a um ambiente organizacional. A temdtica abordada trouxe
uma reflexdo bastante importante e propiciou uma ampliagdo de percepgéio sobre as
diferentes formas e possibilidades de inclusdo para a pessoa com deficiéncia. Nesta
capacitagéo obtivemos um indice de 209 visualizagées, além disso, a devolutiva quanto a
temdtica foi bem positiva. Portanto, concluimos que o mesmo atingiu o objetivo proposto.
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Apoio Emergencial

No ano de 2021 a Capemisa Social realizou alguns apoios emergenciais, visando propiciar
o desenvolvimento do trabalho institucional das parceiras e propiciar mais qualidade de vida
para seu publico-alvo atendido, conforme explicitamos abaixo:

e Contribuiu para a realizagéo do evento em comemoragéo ao Dia das Criangas na Instituigéio
Parceira Obra Social Migalhas de Luz, localizada em Japeri-R).

¢ Auxiliou com uma agéio emergencial & Instituicéio Parceira Associagéo Internacional Maylé Sara
Kali- AMSK/BRASIL (polo Rio de Janeiro) esta teve por objetivo apoiar uma familia em situagéo
de vulnerabilidade do bairro de Guadalupe.

e Apoiou a realizagéo da festa de Natal, ofertada pela Instituicéio Parceira Grupo Espirita
Consolador Prometido (Lar de Aninha) Duque de Caxias/R).

» Cooperou para que o evento das Organizagdes da Sociedade Civil fosse realizado, no qual teve
por objetivo fortalecer a rede socioassistencial em Salvador-BA. Essa foi uma iniciativa da
representacéo do segmento de entidades no CMASS, no qual a Capemisa Social é componente.
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A Capemisa Instituto de Agéio Social em parceria com Associagéo Internacional Maylé Sara

Kali, desenvolveu o Projeto “Didlogos em Rede: controle e participagéo social”. Este tem como

objetivo qualificar o estudo sobre o publico "Povo Romani/os assim chamados ciganos, em

situagdio de vulnerabilidade social, conceituar e construir os marcadores sociais de desigualdade

deste povo.

AIMPORTANCIA DO CONTROLE E DA PARTICIPAGAD
SOCIAL FELDO OLHAE DA CAFEMIEA SOCTIAL

Alessandra Affonso
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Projeto - Apoema

A Capemisa Social em parceria com o Grupo Assistencial Solar do Acalanto, executa o
Projeto Apoema. Este atua como um importante agente na Defesa e Garantia de Direitos de
criangas e adolescentes, moradores das ilhas Murutucu, Combu e adjacentes. Além disso,
propicia a busca do desenvolvimento integral dos sujeitos, compreendendo a complexidade do
ser humano e considerando as caracteristicas de cada faixa etdria, visando a formagéo do ser

em sua individualidade, mas também em sua coletividade.




Despertar para. Empreender

O projeto Despertar para Empreender consiste em uma agéo continua desenvolvida com
adolescentes, moradores de comunidades da Grande Florianépolis. Desde 2020 a Capemisa
Social em parceria com a Associagéio Evangélica Beneficente de Assisténcia Social (AEBAS),
executa este projeto, a fim de ofertar atividades que atuem como um importante agente na
Defesa e Garantia de Direitos de criangas e adolescentes destas comunidades e adjacentes. Sua
execugdo visa promover acdes de protagonismo social desenvolvidas por este publico, assim
como, propicia o “despertar” de competéncias e capacidades empreendedoras, com base nos

principios da protegéo integral do adolescente.
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Instituicées  Parceiras

A Capemisa Instituto de Ac¢éio Social, presta assisténcia a 46 entidades assistenciais inseridas
em grande parte do Brasil. O nosso trabalho implica em uma andlise detalhada das necessidades
de cada instituigéio, assim como o desenvolvimento de agées para:

« Garantir que as entidades compreendam a assisténcia social enquanto politica publica e
passem a operar segundo esse paradigma.

« Capacitar liderangas, gestores e colaboradores na prdtica assistencial.

« Apoiar as prdticas administrativas das entidades, tais como criagéo de estatutos, reorganizagéo
juridica, contabilidade, etc.

« Prestar assessoramento financeiro, visando a autossustentabilidade das entidades.

Além disso, somos a mantenedora do Lar Fabiano de Cristo, uma entidade que hd mais de 60
anos, é responsdvel pela promogéo de milhares de familias no decorrer da sua histéria.

A Capemisa Social atinge em média de
forma indireta em torno de 15953 pessoas,
das quais:

e 26 % sdo criancas, adolescentes e jovens

e 14 % adultos

e 9 % idosos

e« 51%  familias em @ situacdo  de

vulnerabilidade social.

Contatos

CAPEMISA INSTITUTO DE AGAO SOCIAL

Email: presidencia@capemisasocial.org.br

SERE

CNPJ: 33.287.319/0001-07

Rua Sé&o Clemente, 38 - 6 andar

Botafogo - Rio de Janeiro | CEP: 22260-900
Contatos: (21) 4009-7792/7616 | (21) 96962-6822 (V)

FILIAL

CNPJ: 33.287.319/0038-90

End.: Av. Suburbana, S/N - Parque Setubal
Periperi - Salvador | CEP: 40720-276
Contato: (71) 9291-0340 ®



