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CAPEMISA INSTITUTO DE ACAO SOCIAL
ESTATUTO ; LF[
CAPITULO | E Hf
Da denominagao, Sede, Definigdo, Fins e Duragdo 2

- e

Art. 1° - A Capemisa — Instituto de Agéo Social, abreviadamente "CAPEMISA SOCIAL", :
antes denominada (i) Capemi — Instituto de Agao Social; (i) Capemi Caixa de Peculios, hk
Pensdes e Montepios Beneficente; (iii) Caixa de Peculio dos Militares Beneficente e,

inicialmente, (iv) Caixa de Peculio Maua Beneficente (Capema), originada do
desmembramento do Lar Fabiano de Cristo, com registro de seu estatuto sob o n°8.677,

no livro do Registro Civil das Pessoas Juridicas, Cartério Castro Menezes, em 24 de

julho de 1961, é uma associagdo para fins ndo econdmicos, de ambito nacional, de

assisténcia social na forma de assessoramento, defesa e garantias de direitos, nos

termos do artigo 3 da Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, e tem sede e foro na

Rua Sao Clemente, 38 — 6° andar — Botafogo — CEP - 22.260-900, na cidade do Rio de

Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - A CAPEMISA SOCIAL adota e aconselha as seguintes atitudes em todos os seus
niveis de agao:
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| - espirito aberto para as conquistas da modernidade; Il - capacidade para rever e
reavaliar posigdes e ideias para adequa-las &s mudangas que a modernidade e a
evolugdo exigirem; Ill - entusiasmo; IV - capacidade para recomegar sempre que
necessario, distinguir o essencial do acessério ou acidental, especialmente, entre fins e
meios.

§ 2° - A CAPEMISA SOCIAL nao distribui, entre os seus sécios ou Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecug¢ao do seu objeto social.
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§ 3° - A CAPEMISA SOCIAL nao remunera, sob qualquer forma, os cargos dos seus
Conselhos, Diretoria Executiva, cujas atuagées sdo inteiramente gratuitas.

§ 4° - Ao tomar posse de qualquer dos cargos dos Conselhos ou da Diretoria Executiva,
o titular assinara um "TERMO DE COMPROMISSQO", cujo texto expresse com absoluta
clareza o compromisso de prestar, em regime de inteira gratuidade, os servigos
atribuidos ao cargo para o qual tenha sido eleito, ou designado, e no qual toma posse,
bem como declare conhecer as normas estatutarias, regimentais e legais da CAPEMISA
SOCIAL, comprometendo-se a observa-las e cumpri-ias.

§ 5° - Quando admitido como Associado Efetivo, o titular assinara um "TERMOQ DE
CIENCIA E COMPROMISSO" cujos dizeres devem expressar com absoluta clareza que
esta ciente das normas estatutarias, regimentais e legais da CAPEMISA SOCIAL,
comprometendo-se a observa-las e cumpri-las, bem como declare estar absolutamente
ciente de que todas as suas agdes em beneficio da consecugdo dos OBJETIVOS
SOCIAIS serao gratuitas; sendo seu Unico mével o desejo de servir ao bem através da
instituigao.
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§ 6° - A CAPEMISA SOCIAL adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

§ 7° - A CAPEMISA SOCIAL, no desenvolvimento das suas atividades, observa os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

1 - Os principios de que trata este paragrafo sao os fundamentos norteadores do Cédigo
de Governanga Corporativa e Conduta Etica cuja elaboragdo e aprovagac sdo da
competéncia do Conselho Deliberativo.

§ 8° - Para desenvolver suas atividades, a CAPEMISA SOCIAL podera constituir filiais
em qualquer unidade da federagao.

Art. 2° - O prazo de duragdo da CAPEMISA SOCIAL é indeterminado.
CAPITULO Il
Do Objeto Social

Art. 3° - A CAPEMISA SOCIAL tem por objeto a prestagdo de servigos na area social,
em carater filantrépico e de forma continuada, permanente e planejada, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Orgénica de Assisténcia
Social LOAS, incluindo:

a) promogdo da assisténcia social, abrangendo programas voltados para familias
em situagdo de vulnerabilidade social e, especialmente, criangas e idosos;

b) assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro as entidades e
. organizagbes de assisténcia social, aos movimentos sociais no fortalecimento '
do seu protagonismo e na capacitagdo de liderangas para intervengao na Politica

de Assisténcia Social:

c) promogao, protegdo e divulgagdo dos direitos socioassistenciais,
particularmente o direito & convivéncia familiar € comunitaria;

d) fomento e apoio a projetos e pesquisas de inclusdo cidad3, e produgdo e
divulgacéo de informagdes sobre a Politica de Assisténcia Social no diagnéstico
socioterritorial;

e} estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e geragao
de renda;

f) incentivo a cultura, & educagéo, a saude e a preservagio do meio ambiente;

g) disseminagdo de conhecimentos por meio da produgdo de livros e outras
publicagdes que versem sobre direitos humanos e valores éticos que resgatem .
a esséncia do individuo; I

h) fomento & inclusdo produtiva em ambito local e a articulagao com o sistema
publico do trabalho, emprego e renda, como estimulo ao desenvolvimento
integral sustentavel das comunidades;

i} promogao da defesa e garantia de direitos socioassistenciais.
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§ 1° - A CAPEMISA SOCIAL realiza suas atividades sociais mediante o
assessoramento, técnico e/ou financeiro as organizagdes que, em seu conjunto, adotam
o nome de Obra de Fabiano de Cristo, na qual se incluem:

a) o LAR FABIANO DE CRISTO, instituigdo com sede no Rio de Janeiro, inscrita
no CNPJ sob o n° 33.948.381/0001-94, para cuja manutengdo o INSTITUTO
CAPEMISA DE ACAO SOCIAL contribui, de forma ininterrupta, desde a
fundagdo, na condigdo de associado mantenedor,

b) pessoas juridicas criadas especialmente para desenvolverem atividades
compativeis com as finalidades e objetivos previstos neste Estatuto;

c) todas as Instituigdes parceiras do Lar Fabiano de Cristo;

d) todas as demais Instituicoes com as quais a CAPEMISA SOCIAL mantenha
contrato de parceria.

§ 2° - Para atender ao disposto no Paragrafo anterior, a CAPEMISA SOCIAL tem
também por objetivo:

a) manter, por todos os meios de que disponha, a unido de todas as instituicbes e
pessoas que integram ou venham a integrar a Obra de Fabiano de Cristo;

b) possibilitar, por todos os meios de que disponha, uma consciéncia desperta que
mantenha a clareza da filosofia e do propésito original da Obra de Fabiano de

Cristo;

S—

c} usar de todos o0s recursos necessdrios para esclarecer constantemente que a
Obra de Fabiano de Cristo:

.1 - consiste em possibilitar se atrele o capital a filantropia, objetivando a
construgdo de um mundo melhor;

2 - constitui um modelo de educagao transformadora; I"

3 - adota processo educativo que se baseia na aquisigao de habitos e valores
desde a mais tenra idade, através da educagao do Ser Integral;

4 - defende a educagdo transformadora, em que a crianga se sinta estimulada
desde cedo a constituir novos conceitos de convivéncia sadia, onde treine a
retidao, pratique a solidariedade, perceba que o amor é a suprema esséncia da
vida e, como tal, deve ser buscado sempre;

5 - estd comprometida com a ‘escola” que se organize em termos de
comprometimento entre “educadores e educandos”, onde gradualmente as
criangas transformar-se-3o em adolescentes e depois em adultos, percebendo
que o supremo objetivo da vida & caminhar na diregdo do Bem, o que sé é
possivel através das praticas caritativas, no sentido pleno da palavra;

6 - mobiliza a prépria comunidade onde exista, a qual se deve perceber co- I
responsavel, diretamente interessada no processo transformador das novas T
geragdes, compromissada com uma educagdo permanente, construida pela '
propria pessoa interessada em ser, ela mesma, uma criatura de bem;

7 - ndo desvincula a crianga, o adolescente e o idoso da sua familia;
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8 - considera sempre a familia como o foco de todas as agdes promocionais,
pois entende ser a mesma a grande geradora de todos os processos mais
necessarios para a grande transformacao interior dos seres que a constituem;

9 - preconiza como palavra de ordem a Promogao Integral da Familia, mediante
a aplicagao da totalidade dos meios de que disponha, cabendo as pessoas
envolvidas nesse ideal manterem-se unidas para possibilitar a obtengdo dos
recursos materiais, financeiros, educacionais, culturais, de divulgagdo e
quaisquer outros que se fagam necessarios a consecugdo desse desiderato;

10 - promove a realizagdo do servigo voluntario;

11 - incentiva a preservagao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

12 - permite que todas as pessoas fisicas e juridicas que participam desse
esforgo comum atuem, nas suas esferas de competéncia, com total liberdade de
acdo, pois constituem personalidades distintas, com tarefas especificas, mas
que reconhecem que tais tarefas devem estar sempre em consonancia com a
grande meta que & a de possibilitar a expansao e perenidade da Obra de Fabiano
de Cristo. '

§3° - A CAPEMISA SOCIAL, ao realizar o seu objeto social, obedecera aos preceitos
constitucionais emanados da Carta Magna do Pais e dos demais dispositivos legais
aplicaveis a espécie.

Art. 4° - Os objetivos e finalidades sociais previstos neste Estatuto serdo alcangados
por meio das atividades nele previstas as quais se configuram mediante a execugao
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatos, por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor
publico que atuem em areas afins.

Art. 5° - Para consecuc¢ado de seus objetivos sociais, a CAPEMISA SOCIAL podera
aceitar doagdes, firmar contratos com instituigdes privadas, celebrar convénios,
parcerias e outras formas de cooperagdo técnica com organizagdes de assisténcia
social e universidades, 6rgaos publicos ou ndo, bem como participar de sociedades.

CAPITULO I
Da Estrutura Orgénica
Art. 6° - A estrutura organica da CAPEMISA SOCIAL compreende:
a) Corpo de Associados;

b) Assembleia Geral: e

¢) Demais 6rgaos colegiados.

§ 1° - A CAPEMISA SOCIAL poderé criar e manter érgaos e departamentos que sejam
necessarios ao seu funcionamento e ao desenvolvimento de suas finalidades.

§ 2° - O Regimento Interno definird a estrutura organica e atribuicdes inerentes aos
responsaveis pelos diferentes érgaos.
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CAPITULO IV
Do Corpo de Associados

Art. 7° - O Corpo.de Associados da CAPEMISA SOCIAL é composto de Associados
Efetivos e Associados Cooperadores.

Paragrafo Unico: Os Associados de qualquer categoria ndo respondem, mesmo
subsidiariamente, por compromissos da CAPEMISA SOCIAL.

Art. 8° - Sdo Associados Efetivos as pessoas que, sendo ha mais de 03 (trés) anos
Associados Cooperadores, tenham sua admissao aprovada pela Assembleia Geral, de
acordo com as disposigdes do Regimento Interno.

§ 1° - Sdo mantidos como Associados Efetivos aqueles investidos nessa categoria pelo
Art. 36 do Estatuto aprovado na Assembleia Geral de 18 de dezembro de 2007.

§ 2° - Sao direitos dos Associados Efetivos:
a) participar nas Assembleias Gerais com direito a voz e voto; e

b) integrar, quando eleitos pela Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal,

§ 3° - Sao deveres dos Associados Efetivos:
a) comparecer as Assembleias Gerais e nelas exercer o direito de voto;
b) zelar pela imagem e reputagado da instituicdo; e
¢) contribuir para o desenvolvimento das atividades sociais.

§ 4° - Os Associados Efetivos permanecem com todas as obrigagdes que lhes
incumbiam quando integravam a categoria de Associados Cooperadores.

Art. 9° - Associados Cooperadores sdo as pessoas que contribuem para as atividades
assistenciais da CAPEMISA SOCIAL e cuja admissd3o ao Corpo Social tenha sido
aprovada na forma do seu Regimento Interno.

§ 1° - Sao mantidos como Associados Cooperadores aqueles investidos nessa categoria
pelo Art. 36 do Estatuto aprovado na Assembleia Geral de 18 de dezembro de 2007.

§ 2° - O Associado Cooperador sera excluido do Corpo Social se deixar de contribuir
para as atividades assistenciais.

Art. 10° - O Associado Efetivo sera excluido desta categoria por solicitagao propria, por
atingir a idade limite de 80 (oitenta) anos ou, ainda, por justa causa.

§ 1° - Constitui motivo de exclusdo de Associado Efetivo por justa causa:

a) agir intencionalmente contra os interesses de qualquer das instituigbes
integrantes da Obra de Fabiano de Cristo, com o objetivo de auferir vantagens
em proveito préprio; Jiy

b) ter a sua exclusdo solicitada, por trés Associados efetivos, ao 6rgdo competente,
com base em exposi¢do de motivos que a justifique; i

¢) deixar de cumprir as obrigagdes que Ihe incumbem, de acordo com o disposto
no § 4° do Art. 8%

d) adotar, comprovadamente, conduta social incompativel com os principios da

e
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ética e da moral defendidos pela CAPEMISA SOCIAL, em seu Cédigo de Etica;
e) descumprir normas estatutarias e regimentais da CAPEMISA SOCIAL;

f) deixar de .comparecer, sem motivo de forga maior que o justifique, a trés
assembleias gerais consecutivas, ou a cinco ndo consecutivas, em dez anos,
ainda que por justo motivo, atendidas as condigdes do $ 4° deste artigo.

§ 2° - Os Associados Efetivos excluidos por atingirem a idade limite poderao, por
designagdo do Conselho Deliberativo e se assim o desejarem, integrar o Conselho
Consultivo.

§ 3° - O numero de Associados Efetivos ndo podera ser inferior a 30 (trinta) nem superior
a 40 (quarenta).

§ 4° - O Regimento Interno definird o processo de exclusdo de Associados efetivos por
justa causa, devendo caber-lhes amplo direito de defesa.

§ 5° - Sempre que o numero de Associados Efetivos reduzir-se a menos de 30 (trinta),
o Conselho Deliberativo devera propor a recomposi¢do do quadro no prazo maximo de
120 {cento e vinte) dias.

CAPITULO V
Dos Poderes Sociais
Art. 11 - Os poderes sociais da CAPEMISA SOCIAL s3o exercidos por:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c¢) Conselho Fiscal;
d) . Conselho Consultivo; e
e) Diretoria Executiva.
CAPITULO VI
Da Assembleia Geral
Art. 12-A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagdo, competindo-lhe:
a) zelar pela sustentabilidade da CAPEMISA SOCIAL, visando a sua perenidade;
b) eleger e empossar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
¢) destituir membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
d) alterar, emendar ou rever o presente Estatuto;
e) decidir sobre as contas da CAPEMISA SOCIAL;
f) aprovar a admissao e a exclusao de Associados Efetivos:
g) decidir sobre a dissolugdo da CAPEMISA SOCIAL;

h) decidir sobre recursos impetrados contra os Conselhos Deliberativo e Fiscal: e
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i) exercer qualquer poder n3o expressamente atribuido aos outros oOrgaos
colegiados da CAPEMISA SOCIAL.

Art. 13 - Os Associados Efetivos constituirdo a Assembleia Geral, cabendo a cada um
deles 01 (um) voto nas deliberagdes.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente,
podendo ser realizada por meios eletrdnicos/digitais, respeitados os direitos legalmente
previstos de participagdo e de manifestagdo dos associados, assegurados a
identificagdo dos participantes, o voto e os demais requisitos regulamentares.

Art. 14 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente:

a) até o ultimo dia util do 4° (quarto) més apéds o término do exercicio financeiro,
para conhecer o relatério contabil, o relatério das agoes sociais e o balango do
periodo anterior, bem como decidir sobre as contas da Administragao em face
dos pareceres dos Auditores e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e

b) de 03 (trés) em 03 (trés) anos, em 08 (oito) de fevereiro ou no dia util
imediatamente subsequente, para eleger e empossar os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 15 - A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente:

a) até 120 (cento e vinte) dias apds a verificagdo de vaga nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, para o preenchimento do cargo vago; e

b) para os fins dispostos nas alineas "d”, “g", “h" "i" do Art. 12.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou ainda por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos.

Paragrafo Unico: A convocagao por Associados serad feita mediante requerimento
escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual estejam claras as finalidades
da convocagao, além do amparo legal.

Art. 17 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e, na auséncia deste, por conselheiro escolhido pelos associados efetivos
presentes. As Assembleias serdo secretariadas pelo Secretario do Conselho
Deliberativo ou, na sua auséncia, por um membro nomeado "ad hoc".

Art. 18 - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira ou segunda convocagéo,
com a presenga minima dos associados efetivos exigida nas situagdes descritas nos
paragrafos 1.° ao 4.°

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem as alineas "b", "c" e “e” do Art. 12, & exigido
0 voto concorde .de 2/3 (dois tergos) dos presentes & assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela ser instalada, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados efetivos, ou com menos de 1/3 (um tergo) desses
mesmos associados, nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se refere a alinea "g" do Art. 12, ou quando se trate .
de modificar os objetivos, as finalidades ou os fundamentos da CAPEMISA SOCIAL, é
exigida a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria especifica, sendo obrigatério
quorum minimo diferenciado de 90% (noventa por cento) dos associados efetivos, em
primeira ou segunda convocagéo, e voto concorde de, pelo menos, 95% (noventa e

o
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cinco por cento) dos presentes.

§ 3° - Quando as deliberagdes versarem sobre a alinea "d" do Art. 12, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, néo"podendo ela ser instalada, em primeira ou segunda convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados efetivos.

§ 4° - Nos demais casos, a assembleia decidira por maioria simples e estara constituida
com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta dos associados efetivos em primeira
convocagao, ou com qualquer numero, 01 (uma) hora depois, em segunda convocagao.

§ 5° - O associado efetivo pode fazer-se representar por procuragdo, desde que por
outro Associado Efetivo, cabendo ao outorgado uma unica representagdo em cada
assembleia.

§ 6° - E permitida reeleigdo para membros dos Conselhos, observadas as disposigoes
deste Estatuto e do Regimento Interno,

§ 7° - Respeitada a descontinuidade dos mandatos, é livre a candidatura para quaisquer
cargos, observadas as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 8° - A convocagao da Assembleia Geral deve ser feita com a antecedéncia minima de
08 (oito) dias, por edital publicado em jornal de grande circulagdo no Estado do Rio de
Janeiro e por correspondéncia, entregue mediante recibo ou transmitida por meios
eletrénicos com confirmagdo de recebimento, dela devendo constar, além da ordem do
dia, o local, a data e a hora da realizagdo, em primeira e em segunda convocagao. '

Art. 19 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva
poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral a qualquer tempo, se nao estiverem
correspondendo, por qualquer motivo, acs deveres que lhes sdo préprios, de acordo
com as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO VI
Do Conselho Deliberativo

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é constituido de, no minimo, 07 (sete) e, no maximo,
09 (nove) membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados Efetivos.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverao preencher os seguintes requisitos
basicos:

a) disponibilidade de tempo;

b) conhecimento das praticas de Governanga Corporativa;

¢) visdo estratégica;

d) ndo exercer qualquer espécie de atividade remunerada na CAPEMISA SOCIAL:

e) higidez fisica e mental compativeis com o cargo; e

f) nao haver completado 77 (setenta e sete) anos, na data da elei¢ao.

§2° - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 03 (trés) anos, permitida

a reeleigéo, respeitadas as condigbes estabelecidas neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo da administragdo colegiada que detém os
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poderes decisérios, normativos e de fiscalizagdo das atividades da CAPEMISA SOCIAL
e de alocagao de seus recursos, competindo-lhe ainda:

a) zelar pela sustentabilidade da CAPEMISA SOCIAL, visando a sua perenidade;
b) propor & Assembleia Geral a admissao de Associados Efetivos;
c) propor a Assembleia Geral a exclusdo de Associado Efetivo;

d) eleger, dentre os seus membros, o Presidente e o Secretario do Conselho
Deliberativo, bem como o Diretor Presidente da Capemisa Social;

e) designar, quando for o caso, até dois Diretores Adjuntos, a serem indicados pelo
Diretor Presidente, dentre os Associados efetivos;

f) avaliar continuadamente o desempenho da Diretoria Executiva, deliberando
sobre a necessidade de destituigdo de diretores, com base nas disposigoes do
Regimento Interno;

g) aprovar:

(1) Regimentos Internos, Cédigo de Etica e Conduta, Principios de Governanga
da Obra de Fabiano e Manual de Governanga Corporativa da Capemisa Social;

(2) aquisi¢ao e alienagdo de bens e celebragaoc de contratos conforme normas a
serem estabelecidas em Regimento Interno;

(3) autorizagao para concessao de fiangas, avais, endossos ou abonos;
(4) aquisicao ou alienagdo de participagdes societarias;
(5) planejamento estratégico da CAPEMISA SOCIAL;

(6) plano anual de operagdes consolidado e orgamento sintético, propostos pela
. Diretoria Executiva;

(7) contratagao de auditoria independente da CAPEMISA SOCIAL, a ser
prestada por empresa de primeira linha;

h) conceder licenga para afastamento de membros dos Conselhos, por prazo de
até 6 (seis) meses, e da Diretoria, por prazo de até 3 (trés) meses;

i) indicar administradores e representantes em 6rgdos de fiscalizagdo das
sociedades nas quais a CAPEMISA SOCIAL tenha poderes para tanto;

j) designar, entre as pessoas que hajam prestado relevantes servigos a Obra de
Fabiano, aquelas que deverdo compor 0 Conselho Consultivo, de que trata o
Capitulo IX deste estatuto;

k) encaminhar & Assembleia: Geral as contas e o relatério das atividades sociais
da CAPEMISA SOCIAL, acompanhados dos pareceres do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

1) autorizar a abertura e o encerramento de estabelecimentos tais como polos,
satélites e filiais: e

m) lavrar as atas de suas reunides.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocagdo do seu Presidente com,
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b
pelo menos, a metade mais um dos seus membros em exercicio, podendo a reunido ser
realizada por meios eletrénicos/digitais, respeitados os direitos legalmente previstos de
participagdo e de manifestacdo dos Conselheiros, assegurados a identificagdo dos
participantes, o voto e os demais requisitos regulamentares.

a) todos os meses, para analisar o relatério das agoes sociais e os resultados do
més anterior, bem como o acompanhamento do Plano Anual de Operagdes e do
Plano Anual de Agdo Social da CAPEMISA SOCIAL e das Entidades de que
participe ou de que seja mantenedora;

b) sempre que for convocado pelo seu Presidente, ou, em nome deste, pelo
Secretario do Conselho; e

¢) por solicitagdo de pelo menos metade mais um de seus membros, com
apresentagao da pauta da reunido.

§ 1° - As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° - O Conselho Deliberativo podera criar comités, assessorias e orgaos de
administragdo bem como outros julgados necessarios, de acordo com normas a serem
estabelecidas em Regimento Interno.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes (1° e 2° suplentes), eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas de notéria
experiéncia e reputagao ilibada, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigao.

§ 1° - O quorum necessario para as reunides sera de 03 (trés) Conselheiros, devendo
os suplentes ser convocados com os efetivos, tendo sempre direito a palavra e, no caso
de substituigdo de qualquer dos efetivos, também ao voto.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente e, na sua falta, pelo
Secretario, podendo a reunido ser realizada por meios eletronicos/digitais, respeitados
os direitos legalmente previstos de participagdo e de manifestagdo dos Conselheiros,
assegurados a identificagdo dos participantes, o voto e os demais requisitos
regulamentares.

Art. 24 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar os balancetes, balangos e relatérios de agao social, emitindo parecer .
para apreciagao do Conselho Deliberativo e, quando for o caso, da Assembleia [
Geral; .

b) apresentar ao Conselho Deliberativo sugestdes ou recomendagdes, inspiradas
pelo exercicio de suas fungdes;

¢) opinar sobre questdes especificas, do interesse da Administragao, que the sejam
encaminhadas para esse fim pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

d) tomar conhecimento de pareceres e relatérios emitidos respectivamente pelas
auditorias independentes da CAPEMISA SOCIAL e organizagdes por esta
controladas, mantidas ou coligadas; -
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e) eleger o seu presidente e o seu secretario;
f) lavrar as atas de suas reunides.
CAPITULO IX
Do Conselho Consultivo

Art. 25 - O Conselho Cor;sultivo e formado por pessoas designadas pelo Conselho
Deliberativo que tenham prestado relevantes servigos & Obra de Fabiano.

Art. 26 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) manifestar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho
Deliberativo;

b) encaminhar sugestées ao Conselho Deliberativo a respeito de quaisquer
matérias relacionadas com as atividades da CAPEMISA SOCIAL: e

¢) eleger dentre seus membros, o Presidente, que presidira as reunides do 6rgao
que poderdo ser realizadas por meios eletronicos/digitais, e o secretario,
incumbindo de lavrar as atas.

CAPITULO X

Da Diretoria Executiva

Art. 27 - A Diretoria compde-se de 1 (um) Diretor Presidente e até 2 (dois) Diretores
Adjuntos.

§ 1° - O Diretor Presidente, eleito pelo Conselho Deliberativo dentre os membros desse
érgdo, exercera o cargo por dois mandatos consecutivos, permitida a reeleigao.

§ 2° - O limite de idade para os cargos de Diretores Adjuntos € de 80 anos.

§ 3° - Para cumprir sua missdo, a Diretoria estabelecera normas operacionais
traduzindo-as em propostas de orgamentos e agdes sociais que se devem integrar ao _ _! -
planejamento estratégico a que se refere o item 5 (cinco) da alinea “g” do Art. 21 deste 1
Estatuto.

§ 4° - Ao Diretor Presidente é vedado o acesso aos cargos de Presidente e Secretario
do Conselho Deliberativo, bem como a qualquer cargo do Conselho Fiscal.

Art. 28 - Os membros da Diretoria, devem preencher os seguintes requisitos:
a)} disponibilidade de tempo compativel com suas fungodes;
b) experiéncia no exercicio de fungdes executivas:
¢) conhecimento das praticas de governanga corporativa;
d) vis&o estratégica integrada a da Obra de Fabiano: e
e) condigbes de saude compativeis com o cargo.

Art. 29 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de Administragdo da CAPEMISA SOCIAL,
responsavel pelo cumprimento das politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, In
competindo-lhe ainda:

a) zelar pela sustentabilidade da CAPEMISA SOCIAL, visando a sua perenidade;
b) propor ao Conselho Deliberativo a Politica Operacional da CAPEMISA SOCIAL,
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tanto no aspecto econdmico e financeiro quanto no que se refere a assisténcia
social;

c) submeter ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Agoes Sociais, o Plano
Anual de Operagdes e seu Orgamento Sintético;

d) decidir sobre as variagbes patrimoniais, dentro dos niveis definidos e nas
condigdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

e) propor ao Conselho Deliberativo criagdo e desativagdo de o¢rgados da
administragdo e unidades operacionais; e

f) fixar as atribuigdes dos Diretores Adjuntos, quando for o caso.

Art. 30 - Compete ao Diretor Presidente:

a) representar a CAPEMISA SOCIAL, em juizo ou fora dele, podendo delegar tal
competéncia a outro Diretor, a funcionarios ou terceiros, quando necessario;

b) coordenar a agdo dos Diretores Adjuntos;

¢) encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os documentos de algada da
Diretoria, para apreciagao;

d) admitir, transferir, demitir, licenciar e promover empregados; '

e) convocar e presidir as reuniées da Diretoria que poderdo ser realizadas por
meios eletrdnicos/digitais;

f) designar funcionarios para a movimentagdo bancaria em conjunto com outro
diretor ou funcionario;

g) despachar o expediente da Diretoria;

h)  assinar as normas, rotinas e instrugdes necessarias ao funcionamento da
CAPEMISA SOCIAL;

i) promover, orientar e dirigir as agbes de auditoria interna e acompanhar as
atividades da auditoria externa;

i} nomear os gestores, fixando-lhes a remuneragao e atribuigdes;

k} promover, orientar e dirigir a organizagao, implementagcdo e manutengao dos
programas de treinamento e capacitagdo dos colaboradores;

1) atuar na formulagao dos planos de carreira e nos processos ligados a sucessao
de gestores, de acordo com as politicas de recursos humanos, definidas pelo
Conselho Deliberativo;

m) promover e orientar as atividades ligadas as questdes juridicas;

n) propor ao Conselho Deliberativo, a substituigdo de Diretor Adjunto, em casos de
impedimento temporario ou vacancia do cargo.
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CAPITULO XI
Do Emprego das Receitas
Art. 31 - Para realizagio das finalidades descritas no Art. 3° deste Estatuto, serdo
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empregadas nas atividades de assisténcia social, meios de captar recursos, receitas e
rendas provenientes de:

a) lucros, dividendos e juros sobre o capital, oriundos de suas participagoes
societarias;

b) aluguel de imbveis que possua ou venha a possuir, e rendimentos auferidos de
exploragdo de bens que terceiros confiarem a sua administragao;

c) doagbes, herangas, auxilios legados e subvengdes concedidas por quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, sob a forma de bens e/ou
recursos financeiros;

d) adicional filantropico pago pelos participantes dos planos de previdéncia
complementar transferidos da CAPEMI Caixa de Peculios, Pensdes e Montepios
Beneficente para a CAPEMISA Seguradora de Vida e Previdéncia S A, na época
da reestruturagao societaria;

e} titulos, agbes e outros ativos financeiros de sua propriedade, operagbes de
crédito, aplicagdes financeiras de qualquer natureza e outras receitas
congéneres;

f) rendas auferidas de seus bens patrimoniais, bem como receitas de qualquer
natureza, inclusive as originarias de comercializagao;

g) Outras rendas de captagbes especiais, eventuais e relacionadas, direta ou
indiretamente, com seus objetivos estatutarios.

Art. 32 - A CAPEMISA SOCIAL aplicara integralmente no Brasil os seus recursos, na
manutengdo, desenvolvimento e ampliagdo dos seus objetivos e finalidades sociais e
institucionais.

CAPITULO XII
Disposigdes Finais

Art, 33 - Nenhum conselheiro, diretor ou funcionario podera usar a CAPEMISA SOCIAL,
nem o patriménio dela, como garantia de compromissos pessoais como fiangas, avais,
endossos ou abonos.

Art. 34 - Os Conselheiros tomardo posse perante os 6rgaos que os elegerem. Rl

Art. 35 - Os mandatos dos ocupantes de cargos eletivos so considerados prorrogados
ate a posse dos seus sucessores. {

Art. 36 - A estrutura de Administragio e Controle da CAPEMISA SOCIAL constara de
Regimento Interno.

Art. 37 - A CAPEMISA SOCIAL mantera escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatid3o e possibilitem a
prestagao de contas que observe, no minimo: il

a) os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério das atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidées
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para
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0 exame de qualquer cidadao;

c) arealizagdo da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagéo de eventuais recursos, objeto de termos de parceria,
convénios ou similares:

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
que sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigao
Federal.

Art. 38 - A CAPEMISA SOCIAL podera firmar acordos, convénios e-parcerias com
outras organizagdes, visando 3 execugdo de todas as finalidades previstas neste
Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 1° - Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificagdo de que a
organizagdo possui nivel e orientagdo compativeis com a prestagdo dos servigos a
serem conveniados.

§ 2° - Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de
controle e fiscalizagdo da ajuda prestada pela CAPEMISA SOCIAL, inclusive a sua
automatica cessagao pelo descumprimento do ajuste.

Art. 39 - A dissolugdo da CAPEMISA SOCIAL s6 podera se verificar por decisao judicial,
ou resolugao na forma disposta no § 2.° do Art. 18.

Art. 40 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da CAPEMISA INSTITUTO DE AGCAO
SOCIAL, depois de atendidos todos os compromissos assumidos, o eventual patriménio
remanescente sera destinado as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social sem
fins lucrativos congéneres, ou entidades publicas, nos termos do inciso I, Artigo 3.° da
Lei n.° 12.101/2008.

Art. 41 - O direito ao adicional filantropico pago pelos participantes dos planos de
previdéncia complementar, transferidos da CAPEMI Caixa de Peculios, Pensdes e
Montepios — Beneficente para a Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S.A, na
época da reestruturagao societaria, permanece na titularidade da CAPEMISA SOCIAL.

Art. 42 - O exercicio social da Capemisa Instituto de Agao Social coincidira com o ano

Art. 43 - O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartério.

(Confere com o original, aprovado em AGE de 28/04/2021 .)

O

MARIA EMILIA DO NASCIMENTO MAIA

~

MARLI RIBEIRO
SECRETARIA
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