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Apresentacao

Capemisa Instituto de Acao Social

Entidade de assessoramento em assisténcia social de forma continuada, permanente e planejada, dirigida ao
publico da politica de assisténcia social, conforme definido pelo artigo 3° da Lei 8.742/1993 (LOAS).

Prestamos assessoramento técnico, politico, administrativo e financeiro a Instituicdes que precisam se adequar
as legislacoes especificas de assisténcia social.

Nosso ptblico é composto por 45 entidades assistenciais em todo o Brasil. O trabalho implica em uma anélise
detalhada das necessidades de cada Instituicao, assim como o desenvolvimento de a¢cdes para:

e Garantir que as entidades compreendam a assisténcia social enquanto politica publica e passem a operar
segundo esse paradigma.

e (apacitar liderangas, gestores e colaboradores na pratica assistencial.

e Apoiar as praticas administrativas das entidades, tais como criacdo de estatutos, reorganizacdo juridica,
contabilidade, etc. Prestar assessoramento financeiro, visando a autossustentabilidade das entidades.

Além disso, somos a mantenedora do Lar Fabiano de Cristo, entidade com 61 anos de existéncia, responsavel
pela promog¢do de milhares de familias no decorrer da sua histéria. Para prover essa estrutura, a Capemisa
Social € acionista majoritdria da Capemisa Seguradora S.A., recebendo, pelo menos, 30% do lucro da empresa.
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Missao Capemisa Social

Instituir, desenvolver e articular programas sustentdveis de assisténcia social que promovam, por meio de uma
rede de protecdo social e com a participagdo das comunidades envolvidas, o acesso de pessoas e familias aos
direitos sociais bdsicos.
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Gestao de Assisténcia Social

A Gestdo de Assisténcia Social consiste em um setor responsdvel pelo assessoramento técnico, politico,
administrativo e financeiro, composto por uma equipe multidisciplinar, que desenvolve programas, projetos e

atividades de forma continuada, permanente e planejada.
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Programa de Assessoramento

Prestamos assessoramento técnico, politico, administrativo e financeiro a entidades assistenciais espalhadas por
todo o Brasil. Sdo instituicdes criadas hd décadas, quando assisténcia social ndo se constituia enquanto politica
publica ou prética estruturada. Nosso trabalho consiste em apoiar essas instituicoes a se adequarem a uma visdo e
pritica moderna de assisténcia social: uma politica publica regulamentada pelo Estado. Para isso, desenvolvemos
acoes seguindo quatro linhas de assessoramento:

e Assessoramento politico: garantir que a entidade compreenda a assisténcia social enquanto politica publica e
passe a operar segundo esse paradigma.

e Assessoramento técnico: capacitar liderancas, gestores e colaboradores na prética assistencial; levar esses
agentes a entender como acionar a politica publica.

e Assessoramento administrativo: apoiar as praticas administrativas da entidade, tais como criagdo de estatutos,
gestdo financeira, reorganizacao juridica, contabilidade etc.

e Assessoramento financeiro: apoiar financeiramente seja de forma emergencial ou continuada, sem perder o
foco na autossustentabilidade das entidades.

Apesar da importincia do repasse de recursos para algumas entidades, o objetivo do nosso trabalho ndo € o

assessoramento financeiro. Pelo contrédrio, objetiva-se que as parceiras dependam cada vez menos de nos,
adquirindo mais autonomia e seguranca no decorrer do processo.
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A Capemisa Social, através do assessoramento as 36 Institui¢des Parceiras (assessoradas pela sede), atingiu
de forma indireta em 2019 em torno de 10.273 pessoas, das quais: 50% sao criancas e adolescentes, 24% jovens e
adultos, 12% idosos, 14% familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Criangaz e
__—adolescentes
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Visitas Institucionais 2019
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99% das Institui¢des Parceiras do Rio de Janeiro foram visitadas em 2019.

Ele—
Instituic des Parceiras Instituic des Parceiras  Institwicdes Parceiras sem
visitadas contato .
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Visitas Institucionais 2019 _

No ano de 2019 a equipe da Capemisa Social realizou visitas institucionais as duas
parceiras de Belém. Devido a falta de recursos financeiros ndo foram visitadas as regides Centro-
Oeste, Sul e alguns estados do Sudeste e Norte.

Visitas Institucionais realizadas

Instituicoes Instituictes
Parcerias nivel visitadas no Norte
nacional {Para)

Visitas Institucionais nao realizadas

6
~2
I 1
Sodeste (Minas Norte (Amapa) Centro-Oeste Sul
(zerais, 530 Paulo &
E spirito Samto)
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Visitas Institucionais 2019 _

Segundo a Resolugdao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os Servicos
Socioassistenciais sdo tipificados e organizados por niveis de complexidade, tais como: Protecdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. As Instituicdes Parceiras seguem esta

mesma linha, pautando sua atuag¢ao de acordo com esses niveis.

Divisao por preponderancia de instiui¢oes visitadas no Rio de Janeiro

Protecio Protecio Protecio Atua com
Social Social Social Prepﬂndmn mais de uma
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£ e
m Sériel 10 5 5 2 1

Divisao por preponderancia de instiui¢coes visitadas no Norte
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Subprograma de Educacao Permanente

EDUCACAO PERMANENTE

Capacitar. Essa é uma das palavras-
chave do nosso trabalho. Uma das
principais atividades do processo de
assessoramento é capacitar as
Institui¢des Parceiras em suas acoes, do
ponto de vista técnico, politico e
administrativo de acordo com a Politica
Nacional de Educagcdo Permanente do
SUAS - PNEP/SUAS. Com isso em
mente, desenvolvemos trés linhas de
percursos formativos que compdem o
Nnosso Programa  de

Permanente no SUAS:

Educacao

1- Percurso Formativo de Gestao

O Percurso de Gestdo € feito em um
primeiro nivel com os mediadores do

assessoramento, ou seja, a propria

equipe da Capemisa Social. Em um
segundo nivel, capacitamos diretores e
equipe de entidades que estdo mais
alinhadas com a proposta de assisténcia
Sao

social como politica publica.

desenvolvidas acdes de formagao e

N

capacitacdo destinadas a  geragdo,

manutencdo e desenvolvimento de

competéncias aplicadas inerente a

legislacao e normas vigentes.

2-Percurso Formativo de

Provimentos, Serrvicos e

Beneficios Socioassistenciais

O Percurso de Provimento de Servicos
e Beneficios Socioassistenciais engloba
acOes destinadas para a formacdo e
capacitacao dos gestores e
trabalhadores, no que diz respeito a
geracao, manutengao e

desenvolvimento de competéncias

ligadas a funcdo de provimento de | -

servigos e beneficios.

3-Percurso Formativo de

Alinhamento de Servicos

Socioassistenciais

Nesse Percurso buscamos promover o
alinhamento dos servicos, programas e
compondo o

projetos da parceira,

territério onde ela estd inserida,
contribuindo com a construcio e
fortalecimento da rede socioassistencial
local. Sado realizadas agdes como
diagndstico de territério e construgcdo
de um Plano de Trabalho conjunto,
entre a Capemisa Social e entidade

assessorada.
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Percursos Formativos 2019

Metodologia de trabalho para atuagdo com
criangas e adolescentes vitimas de abuso
sexual e violéncia doméstica contra
mulher

Objetivo - Possibilitar as Institui¢cdes Parceiras
do Rio de Janeiro o conhecimento tedrico-
pritico sobre as temdticas: violéncia contra
crianca e adolescente e violéncia doméstica
contra a mulher, objetivando contribuir para o
desenvolvimento da andlise critica sobre este
cendrio, propiciando subsidios que sdo
fundamentais para compreensdo e atuacdo dos
gestores e técnicos a esta realidade.
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Elaboracao de projetos e captacdo de
recursos

Objetivo - Contribuir com a qualificagdo
das instituicdes parceiras e institui¢des
convidadas do Rio de Janeiro, visando uma
maior apropriagao dos conteudos
estratégicos que envolvem a redacdo de
projetos em sinergia com as diferentes

oportunidades para captagciao de recursos.

Marco Regulatério sas Organizacoes da
Sociedade Civil

Objetivo - Proporcionar as institui¢des sem fins
lucrativos conhecimentos acerca do Marco
Regulatério, abarcando as organizacdes da
sociedade civil e sua relacdo de parceria com o
poder publico.
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Indice de participacio das instituicdes nos Percursos
Formativos 2019

2018 2019
O indice de participacao das instituicoes
Baixo indice de participacao das instituicoes
parceiras e um aumento significativo de
Organizacoes da Sociedade Civil

parcerias foi maior referente ao ano
anterior e as Organizacoes da Sociedade
Civil continuam tendo bastante interesse
em participar dos percursos.

68%
6%
37%
320
3
3
Percursos Fomativos Imstituicdes Parceiras Organizacdesda
Percursos Fomativos  Instituicdes Parceiras Organizacdesda adet il
Sociedad e Civil
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Assessoramento regional Nordeste 2019 _

A Capemisa Social, através do assessoramento a 9 Instituicdes Parceiras, atingiu de forma indireta em 2019,
em torno de 4.836 pessoas, das quais 37% sdo criancas e adolescentes, 20% adultos e jovens, 4% idosos, 39%
familias em situacdo de vulnerabilidade social.

W Criancas / adolescentes  ®Familias = Adultos/jovens © Idosos
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Visitas Institucionais 2019

38% das Instituicdes Parceiras da Bahia foram visitadas em 2019.

w I nstituic des Parceiras Bahia ® Instituicdes Visitadas ®Parceira em Pontencial

Us. .

Plil::s:::l:cﬁiil Instituic des Visitadas Parceira em CAPEMISA

Pontencial SN
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Visitas Institucionais 2019 _

No ano de 2019 a equipe da Capemisa Social realizou visitas institucionais em algumas

parceiras da Bahia. Devido a falta de recursos nao foi possivel visitar as demais parcerias da

regido Nordeste.

Visitas institucionais realizadas

Instinic des Parceiras Instimic des Parceiras
Visistadas Nordeste

Visitas institucionais nao realizadas

Bahia Alagoas Ceara Pernambuco Piaui
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Visitas Institucionais 2019 _

Segundo a Resolucdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), os Servigos
Socioassistenciais sdo tipificados e organizados por niveis de complexidade, tais como: Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. As Institui¢cdes Parceiras seguem esta
mesma linha, pautando sua atuacdo de acordo com esses niveis.

Divisao por preponderancia de instiui¢coes visitadas na Bahia

Protecio  Protecio  Protecao =em Atua com
Social Social Social Preponder maisde

Basica Especial  Especial ancia uma
deMedia deAka  Definida preponder
Complexid Complexid ancia
ade ade
3 1 0 ] ]
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Percursos Formativos regional Nordeste 2019

Elaboracao de Projetos e Captagdo de
Recursos

Objetivo- Construir uma estrutura coletiva de
producdo, com nocdes bdsicas para elaboragao
de projetos nas questdes relacionadas a
captacdo de recurso para entidades do
Terceiro Setor.
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SOCIAL
REGIONAL NORDESTE

Workshop sobre Captagdo de Recursos e
Chamamento Publico

Objetivo - contribuir na qualificacdo e
capacitacdo de gestores e técnicos das
Instituicdes Parceiras e demais Organizagdes
da Sociedade Civil do Municipio de Salvador,
através da socializacdo de conhecimentos
produzidos, ampliando a possibilidade de
efetivacio da  Politica  Nacional de
Assisténcia Social.

Percurso Formativo - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Adolescentes e Jovens

Objetivo - Possibilitar as Instituicoes
Parceiras e demais Organizacdes da
Sociedade Civil uma metodologia de trabalho
acerca da atuacao com adolescentes e jovens,
no qual oportunize a valorizacdo das
singularidades,
fortalecimento do protagonismo social.

pluralidades e 0



Indice de participacao das instituicoes nos Percursos _

Formativos 2019

Indice de participacio das Instituicoes Parcerias e Organizacdes da Sociedade Civil de
Salvador.

Percursos Formativos Instituicdes Parceiras  Organizacoesda Sociedad
Civil
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Comissao de Mobilizacao -COMOB

Comissdao de Mobilizacao-COMOB. Os encontros buscam reunir as supervisoras do Lar Fabiano e demais

responsaveis pela captagdo de recursos para a instituicdo, com finalidade de alinhar o trabalho e estabelecer
estratégias para captacdo de novos investidores sociais. Em 2019 foram realizados:

¢ 1 Encontro Regional;

¢ | Reunido de alinhamento do projeto Arte Faz Parte- Concorrendo ao edital do Instituto Coopeforte;
e E demais reunides de alinhamento.
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