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MISSÃO

Instituir, desenvolver e articular programas
sustentáveis de assistência social que promovam,
por meio de uma rede de proteção social e com a
participação das comunidades envolvidas, o acesso
de pessoas e famílias aos direitos sociais básicos.

Garantir que as entidades compreendam a
assistência social enquanto política pública e
passem a operar segundo esse paradigma;
Capacitar lideranças, gestores e colaboradores na
prática assistencial;
Apoiar as práticas administrativas das entidades,
tais como criação de estatutos, reorganização
jurídica, contabilidade e etc.

A Capemisa Social  é uma entidade de assessoramento
que realiza suas atividades gratuitamente de forma
continuada, permanente e planejada, dirigida ao
público da Política Nacional de Assistência Social,
conforme definido pelo artigo 3º da Lei 8.742/1993
(LOAS). Prestamos assessoramento técnico, político,
administrativo e financeiro a instituições que
precisam se adequar às legislações específicas de
assistência social (SUAS, LOAS, resoluções do CNAS e
orgãos afins). O público é composto por 44 entidades
assistenciais em todo o Brasil.

O nosso trabalho implica em uma análise detalhada
das necessidades de cada Instituição, assim como o
desenvolvimento de ações para:
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         Todos os serviços, programas e projetos executados operam nos termos da Lei Orgânica de
Assistência Social (LOAS), incluindo:

a. Promoção da Assistência Social, abrangendo programas voltados para famílias em situação de
vulnerabilidade social e, especialmente, crianças e idosos;

b. Assessoramento político, técnico, administrativo e financeiro às entidades e organizações de
assistência social, aos movimentos sociais no fortalecimento do seu protagonismo e na capacitação de
lideranças para intervenção na Política de Assistência Social;

c. Promoção, proteção e divulgação dos direitos socioassistencias, particularmente o direito à
convivência familiar e comunitária;

d. Fomento e apoio a projetos e pesquisas de inclusão cidadã, produção e divulgação de informações
sobre a Política de Assistência Social no diagnóstico socioterritorial;

e. Estímulo ao desenvolvimento integral sustentável das comunidades e geração de renda;

f. Incentivo à cultura, à educação, à saúde e à preservação do meio ambiente;

g. Disseminação de conhecimentos por meio da produção de livros e outras publicações que versem
sobre direitos humanos e valores éticos que resgatem a essência do indivíduo;

h. Fomento à inclusão produtiva em âmbito local e à articulação com o sistema público do trabalho,
emprego e renda, como estímulo ao desenvolvimento integral sustentável das comunidades

i. Promoção da defesa e garantia de direitos socioassistencias. 

      No ano de 2020, a sede da Capemisa Social prestou assessoramento técnico, político,
administrativo e financeiro de forma totalmente gratuita à 45 Instituições Parceiras e atingiu de forma
indireta em torno de 22.027 pessoas, das quais:  38% são crianças, adolescentes e jovens, 34% adultos,
26% idosos e 2% famílias em situação de vulnerabilidade social. 
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No ano de 2020 a equipe  Capemisa Social visitou  6 Instituições no Estado de São Paulo, sendo 4
Instituições Parceiras e 2 Parceiras em potencial. Dando seguimento, a Capemisa Social também
visitou 1 Parceira em potencial no estado de  Santa Catarina.

VVISITAS INSTITUCIONAIS
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Visita a Parceira Instituto Luz aos
Cegos -SP

Visita a Parceira em potencial PAC-
SP

Visita a Parceira em potencial
Instituto C.-SP
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Visita a Parceira ASBRAD-SP

Visita a Instituição Parceira AEBAS-
SC

Visita a Parceira Justina Schuh-SP



PPERCURSO FORMATIVO

R E L A T Ó R I O   A N U A  L 2020

        No dia 16/03/2020 a CAPEMISA Instituto de Ação Social, realizou em sua filial (Salvador-BA) o
Percurso Formativo - Relatório de Atividades e Plano de Ação. Este foi um momento de vital
importância para o fortalecimento da Política Nacional de Assistência Social e da rede
socioassistencial privada. Agradecemos imensamente ao Conselho Municipal de Assistência Social
de Salvador- CMASS em nome do presidente Marcelo Tourinho, a Secretária de Promoção Social e
Combate à Pobreza Dra. Ana Paula Matos e o apoio da Supervisora Daniela Simões do Lar Fabiano de
Cristo - Casa de Eugênia, por fazerem parte deste momento de grande valia e aprendizado para as
Instituições Parceiras e Organizações da Sociedade Civil de Salvador.
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Percurso Formativo Filial Nordeste 

Percurso Formativo Filial Nordeste 



PERCURSO FORMATIVO EM FORMATO
DIGITAL 

        Em decorrência da pandemia COVID-19, visando não interromper nossas atividades, optamos
por realizar o percurso formativo em formato digital. O método utilizado transcorre através de
materiais pedagógicos elaborados pela Capemisa Social em conjunto com facilitadores e voluntários,
tais materiais são utilizados nas plataformas digitais (Instagram, site e Youtube)  e disponibilizados
através de Lives com duração de 1h. Tencionando atingir o máximo de instituições, concedemos a
gravação do material por tempo indeterminado em nossas plataformas digitais, tornando a temática
acessível para todas as entidades que carecerem de esclarecimentos, propiciando trocas de
experiência e novos aprendizados. 
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Revisão Estrutural e
operacional das

OSC’s pós-pandemia

SUAS e Diretos
Humanos em Tempos

de pandemia
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Transparência e
MROSC:

fortalecimento do
Terceiro Setor



Impactos da pandemia
no Terceiro Setor

Captação de Recursos
no período de

pandemia
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Lei nº 14.016 de 23 de junho
de 2020, que trata do

combate ao desperdício de
alimentos e doação de

excedente para consumo
humano e seus benefícios

para Organizações da
Sociedade Civil

Como ficam os Termos de
Fomento e Colaboração do
Terceiro Setor em tempos

de COVID-19? 
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Os desafios do
profissional da politica

de assistência social
frente a COVID-19  



As proteções do
Sistema Único de

Assistência Social -
SUAS

Racismo e COVID-19: a
(in) visibilidade nas
políticas públicas
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Os desafios das
Organizações do

Terceiro Setor em
período de pandemia
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Os Impactos da
COVID-19 na

comunidade ribeirinha
da ilha de Murutucum

em Belém/PA

Política Nacional de
Assistência Social em
Tempos de pandemia



Situação das
Comunidades 

 Ribeirinhas frente as
queimadas no
Pantanal- MS

Políticas Públicas para
a Pessoa Idosa

 Planejamento de
Sustentabilidade e

Prestação de Contas no
Terceiro Setor

Tardes de Gestão
Pública: atuação das
OSC, no contexto da

pandemia

 A situação da
comunidade cigana
frente ao COVID-19
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Benefícios fiscais e as
exigências legais,

imunidades, isenções
e novidades referente

a Certificação de
Entidade Beneficente
de Assistência Social-

CEBAS
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Potencialização dos
Recursos Públicos da

Assistência Social

Tributos, Obrigações e Benefícios
Fiscais nas esferas Federal, Estadual e

Municipal  do Rio de Janeiro para
entidades de Assistência Social

Os impactos da
pandemia na Política

de Assistência Social e
o novo normal

A Consciência Negra
e racismo estrutural

no Brasil



AAPOIO EMERGENCIAL
 NO PANTANAL   
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          Tendo em vista a situação de extrema gravidade vivenciada pelos ribeirinhos moradores do
Pantanal Matogrossense, em decorrência das queimadas, bem como a pandemia COVID-19, a
Capemisa Instituto de Ação Social prestou apoio emergencial ao coletivo Comitiva Esperança com a
doação esporádica de aproximadamente 03 toneladas de alimentos direcionada a auxiliar as
comunidades tradicionais nesta eventualidade.  

Apoio Pantanal Capemisa Social e
Comitiva Esperança 



1º1º EDITAL DE PROJETOS 
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        No ano de 2020, a  Capemisa Instituto de Ação Social objetivando apoiar o trabalho social
realizado pelas Instituições Parceiras e Organizações da Sociedade Civil em âmbito nacional, lançou o
I Edital de Projetos, onde serão contempladas 10 (dez) instituições, sendo 05 no Município de Salvador
com o apoio financeiro de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e 05 nas demais regiões do país com o apoio
financeiro de  R$ 5.000,00 (cinco mil reais) taxa única, por projeto.

Sede

Filial 
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CCENSO CIAS  
        O Censo CIAS é um instrumento de trabalho enviado anualmente para as entidades parceiras e
tem por objetivo realizar um mapeamento através de um conjunto integrado de informações. A
metodologia adotada é a construção de um questionário qualitativo e quantitativo divididos em dois
focos de análise técnica, o primeiro visa à estrutura de gestão institucional, sendo direcionada aos
dirigentes das parceiras e o segundo para o nível técnico de execução das atividades, serviços e
projetos que nortearão à equipe CIAS numa análise eficaz das informações.  O Censo tem por
objetivo facilitar no controle, monitoramento e avaliação dos índices de eficácia dos níveis
operacional e conhecimento, estratégico e tático. Assim os eixos são organizados das seguintes
formas: 

-> Nível operacional e conhecimento- é o conjunto de planejamento, construção de instrumentais
adotados para gerar um banco de informações das instituições parceiras e controle do fluxo de
trabalho  operacional, que integradas auxiliam no mapeamento, controle de informações e avaliação
das ações de assessoramento.  

->Nível estratégico- é a fase que engloba também o nível operacional e de conhecimento para
integrar informações que auxiliam em ações de médio e longo prazo, construção de percursos
formativos e demais atividades.  

->Nível tático- é a fase de encaminhamento do relatório semestral/anual das informações que foram
mapeadas, analisadas e transformadas em resultados que possibilitam as tomadas de decisões dos
gestores envolvidos no processo.   

->Ao final de 2020 encaminhamos os questionários, objetivando coletar informações das entidades
parceiras da CIAS, com intuito de desenvolver percursos formativos, a partir da realidade e das
demandas existentes no território,  bem como um assessoramento mais adequado e específico para
cada parceira. 
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REGIONAL NORDESTE   

PROF. MYRIAM VERAS BAPTISTA   



 

    

      No ano de 2020, a Filial da Capemisa Social prestou assessoramento técnico, político,

administrativo e financeiro de forma totalmente gratuita à 45 Instituições Parceiras, atingiu de forma

indireta em torno de 2.444 pessoas, das quais:  38% são crianças, adolescentes e jovens, 34% adultos,

26% idosos e 2% famílias em situação de vulnerabilidade social. 

A

P Á G I N A  1 5 |  A S S E S S O R A M E N T O

R E L A T Ó R I O   A N U A  L 2020

ASSESSORAMENTO 



VVISITAS INSTITUCIONAIS 
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Visita a Fundação Lar Harmonia Visita ao Grupo Siloé 

No ano de 2020 a equipe  Capemisa Social Filial Nordeste visitou  6 Instituições em Salvador, sendo 4
Instituições Parceiras e 2 Parceiras em potencial. 

Visita a Associação Arte sem
Fronteiras 
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Visita ao Lar do Amanhã Visita a Mansão do Caminho 

Visita a AMACA



Cerimônia de posse para gestão
2021/2023- CMASS  
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C

A Cerimonia foi realizada em 22 de dezembro de 2020, onde foram apresentados os novos
membros do colegiado do Conselho Municipal de Assistencia Social de Salvador. 

Assistente Social da Capemisa Social
com Presidente e Vice-Presidente do

CMASS 

Membros do colegiado CMASS 


